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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N°. 174/2019

DATA: 16 de setembro de 2019

SUMULA: Aprova a Instrugdo Normativa n°. 010/2019, que
estabelece normas gerais a serem observadas no
ato de admiss&o de pessoal em cargo efetivo pela
Administrag&o Direta do Poder Executivo Municipal
de Barreiras.

. JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
s80.conferidas e objetivando a operacionalizagéo do Sistema de Controle Interno do Municipio,
no &mbito do Poder Executivo,

DECRETA:

% % Art. 1°. Os atos de admisséo de pessoal em cargo efetivo
obedecerio aos critérios e normas estabelecidos na Instrugdo Normativa n°. 010/2018, aprovada
por este decreto.

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientages a respeito da aplicagéo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS.
ESTADO DA BAHIA.
EM, 16 de setembro de 2019.

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUCAO NORMATIVA N. 010/2019

Versdo: 01

Aprovagdo em: 16/09/2019

Ato de aprovagdo: Decreto n. 174/2019

Unidade Responsavel: Secretaria de Administragdo (Departamento de Gestéo de
Pessoal)

I - FINALIDADE

Orientar o Setor de Recursos Humanos da Administragéo do Poder Executivo, sobre os
procedimentos relativos ao ingresso de servidor em cargo efetivo.

II - ABRANGENCIA

Abrange os atos de admiss&o em cargo efetivo nos ¢érgéos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Barreiras - BA. :

III - CONCEITOS

' .l. Admiss&o: & o ingresso de servidor nos quadros da Administragéo Publica para cargo
publico, compreendendo a convocagéo, @ nomeagao, a posse € 0 exerclcio.

2. Cargo Publico: fungéo ocupada por agente publico em reparticéo ou estabelecimento
plblico, em nome do Estado, desenvolvendo atividade de interesse coletivo.

- 3, Concurso Publico: é aquele em que, para assegurar iguais direitos e deveres a todos
os cidad&os diante da Administragdo Publica, abrem-se vagas, dando-se aos candidatos
o direito de disputar cargos publicos mediante submiss&o a provas e, eventualmente,
contagem de titulos profissionais ou académicos, que selecionardo os mais habilitados
ao provimento daqueles cargos ou & admiss&o para as fungdes publicas.

4. Convocagdo: é o chamado para se apresentar e providenciar a documentag&o e demais
exigéncias, como exame médico, para a nomeagéo. 3

5. Emprego Publico: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades que devem ser
cometidas a agente contratado pela Administragéo Direta, Autérquica, Fundacional,
empresas plblicas ou sociedade de economia mista, por meio de concurso publico.

" 6. Exercicio: & o efetivo desempenho das atribuigées do cargo, portanto, marco inicial do
desempenho legal das fungBes do servidor e da aquisicdo do direito & contagem d
tempo de servigo e a contraprestagéo pecunidria devida pelo Poder Publico. :

7. Exoneragdo: é o ato administrativo constitutivo que tem por fim a exting&o da relagéo
juridico-funcional entre o servidor e o Estado. A exonerag&o pode ser motivada pela
prépria Administrag&o ou por iniciativa do servidor ou empregado.

8. Nomeagédo: ato administrativo formal pelo qual o poder plblico nomeia alguém para um
determinado cargo. No caso de servidores efetivos, devera ser respeitada a ordem de
classificag&o dos aprovados em concurso publico e prazo de validade do certame.

" 9, Posse: ¢ a investidura em cargo publico, por meio de ato solene, em que a autoridade
competente e 0 nomeado assinam o respectivo termo do qual constam as atribui¢des, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.
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10. Provimento: & o ato pelo qual o servidor publico & investido no exercicio do cargo ou
emprego publico.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Os instrumentos legais que fundamentam essa Instruggo Normativa compreendem os
artigos 5°, inciso LV; 7°, incisos 1V, VII, VI IX, X1, X1, XV, XVI, XVIL, XV, XIX, XX, XXIII,
XXX; 31; 37, 1, W, 1v, VIIl, XVI; 39, § 3°% 41, 71 e 74, Il da Constituiggo Federal; o
artigo 20, inciso ll, da Lei Complementar 101; Resolugéo n° 167/90 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA; Das Leis Municipais: 617/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Barreiras — Ba - 767/2007 - Estatuto do Magistério
Pablico Municipal de Barreiras, 1013/2012 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Barreiras,
762/2007 - Altera, o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Civis do
Municlpio e 768/2007 - Reformula o Plano de Carreira € Remuneragao do Pessoal do Magistério
do Municipio de Barreiras ~ 1262/2017 - Altera dispositivos do Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores Civis — 1263/2017 - Altera dispositivos do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério.

V - RESPONSABILIDADES

1. Do chefe do Poder Executivo Municipal, quando for o caso

o Autorizar o concurso publico, caso seja necessério o preenchimento de cargos vagos de
necessidade permanente para a Administragéo Publica; '

e Designar, através de Portaria, a Comiss&o do Concurso Publico Municipal, composta por
06 (seis) membros de reconhecida idoneidade moral, para preparar, coordenar a
aplicagéo e efetuar o julgamento das provas. Dentre os 06 (seis) membros, o Prefeito

~ escolhera o Presidente da Comissé&o;

e Caso necessario, contratar instituiggo, pessoa fisica ou jurldica para aplicagéo do

. concurso e/ou para elaboragéo das provas, recaindo toda responsabilidade sobre esta;
- e Designar, através de Portaria, Comiss&o de Avaliagao de Desempenho, composta de por
' 03 (trés) membros titulares, servidores do Municipio, que j& tenham adquirido
) estabilidade, sob a presidéncia de um dos membros;
e Oficiar o TCM-BA acerca dos atos do concurso publico, de acordo com os itens 1.5 €2
: dos procedimentos;

e Emitir Portaria de nomeagao dos aprovados em concurso.

" 2. Do Prefeito Municipal ou Secretario de Administragao

e No ato da posse, verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
- condigBes estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo;

o Designar comiss&o composta por 03 (trés) membros titulares, servidores do Municipio,
que j& tenham adquirido estabilidade, sob a presidéncia de um dos membros, para
comporem a Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho.

3. Do Departamento de Gestédo de Pessoal (RH)

e Organizar os documentos que seréo encaminhados ao Tribunal de Contas: edital de
abertura do concurso para admissdo de pessoal, autuado por cépia autenticada, e
acompanhado dos documentos previstos no item 1.5 dos procedimentos, e quando
pertinente os documentos previstos no item 2;

Conferir documentag&o, exigida no edital, dos candidatos aprovados;

e Requerer, do candidato admitido para cargo efetivo, a Declarag&o de Ndo Acumulagao
de Cargos, Empregos e/ou Fungdes nas esferas Federal, Estadual e Municipal,

e Verificar se o candidato recebe proventos de aposentadoria e, se aposentado, verificar a

. natureza do cargo em que inativou-se e a respectiva carga horaria. Havendo

acumulagso, verificar se a natureza dos cargos esta prevista na excegao dos incisos XVI
e XVil e § 10 do artigo 37, da Constituic&o Federal;
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e Aprovada a documentagéo, editar portaria de nomeagéo, providenciar sua publicagéo e
registrar em livro préprio a assinatura do termo de posse e entrada em exercicio;
e Abrir um processo para cada concurso, que vise o provimento de cargo efetivo,
contendo:

@) capa indicando o numero do processo e o 6rg&o, denominag&o do cargo ou
emprego publico com referéncia a respectiva legislagdo; niumero de vagas existentes a
data da primeira publicagéo do edital; responséavel pela abertura e homologagéo;
b) quadro de pessoal atualizado a data do edital
©) lei de criag&o do cargo integrante do quadro de pessoal vigente;
d) publicagéo do ato de nomeagéo das Comissdes Organizadora e Examinadora;
€) publicagso do edital de abertura;
f) publicagéo da lista dos aprovados com as respectivas notas e em ordem de
classificagéo, ap6s a aplicagéo dos critérios de desempate;
g) publicag&o do ato de homologagéo do resultado final do concurso;
h) todos os pedidos de recursos, com a respectiva deciséo, acerca do resultado do
concurso, caso tenham ocorrido;
i) os critérios definidos para admiss&o dos candidatos portadores de necessidades
especiais, considerando a observancia do percentual reservado dos cargos ou
empregos publicos para as pessoas portadoras de necessidades especiais;
j) publicag&o do ato de nomeagéo dos aprovados;
k) atos de admiss&o: nomeagso, termo de posse e indicagdo da data de inicio do
exercicio;
]) termo de desisténcia & posse, caso firmado pelo nomeado ou ato da autoridade
competente tornando sem efeito a nomeagéo ou, ainda, os motivos da néo efetivagéo
do exercicio;

. o Cadastrar todos os servidores em sistema informatizado de folha de pagamento,
mantendo-se, por meio documental, as fichas individuais de assentamento funcional
(pasta do servidor), contendo c6pia dos documentos requeridos no ato da posse;

_ o Disponibilizar ao Tribunal de Contas os processos de admissao de pessoal, devidamente
classificados por cargos segundo o fundamento do ato;

e Escolher os membros da Comiss@o de Avaliagdo Especial de Desempenho, registrando
em ata para compor o rol de documentos comprobatdrios do processo de avaliagéo;

¢ Quando o parecer da Comisséo de avaliagéo opinar pela exoneragéo do servidor, apds
vistado pela Procuradoria Juridica, a Secretaria de Administragéo devera encaminha-lo
ao Prefeito Municipal que determinara ou n&o, a abertura de processo administrativo.

Da Comisséo de Concurso

e Realizar concurso publico objetivando selecionar candidatos através da avaliagdo de
conhecimentos e qualificagéo profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido
de exames das condicdes de sanidade fisico-mental, e obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Preparar cada uma das provas e fiscalizar a impress&o/cdpia, tomando as medidas
necessarias 8 manuteng&o do sigilo;

e Caso seja firmado convénio com entidades de reconhecida idoneidade para que realizem
0 concurso publico, cabera & Comissdo do Concurso acompanhar e fiscalizar os
trabalhos da instituic8o ou da pessoa contratada para a aplicag&o do concurso e/ou para
a elaboragéo das provas;

e Observar as determinagdes, assim como o cumprimento do Regulamento do Concurso
Publico, estabelecidas por Decreto, Lei Organica do Municipio, e os respectivos editais
de concurso.

' 5 Dos Candidatos a Servidores Publicos em Cargos Efetivos
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e Caso aprovado e nomeado, apresentar exames medicos, comprovante de nacionalidade,
quitagao militar, habilitag&o exigida para o cargo, numero de dependentes, declaragéo de
ndo acumulagdo de cargos, declaragéo de bens, documentos pessoais € demais
documentos exigidos no Edital e no Regulamento do concurso;

. e Permanecer em estagio probatério pelo periodo de trés anos, contados da posse, em
que serda avaliado por uma comiss&o.

Dos Chefes Imediatos dos Servidores Publicos Empossados
".'» Aplicar o programa de avaliagéo de desempenho funcional a cada 90 (noventa) dias, a0
servidor que estiver cumprindo estégio probatério, podendo este, passar por avaliagéo a
qualquer tempo quando n&o apresentar atendimento satisfatorio;
e Encaminhar & Comiss&o de Avaliagdo, o Relatério de Acompanhamento de Desempenho
Funcional devidamente preenchido, no prazo de 30 (trinta) dias impreterivelmente, apos
o trimestre avaliado;

e Realizar relatérios finais € conclusivos, sessenta dias antes de vencer o prazo final do
estagio, e encaminhé-los & Comiss&o de Avaliagao de Desempenho, para a respectiva
andlise e parecer.

7. Da Comissido de Avaliagiio de Desempenho

e Apreciar e julgar os relatorios de avaliagao realizada pelo chefe imediato do servidor em
estagio probat6rio;

e Aplicar nova avaliagdo, sempre que o resultado da avaliagdo, apresentada pelo chefe
imediato do servidor, tiver constado nos itens “Conhecimento do Trabalho” e “Analise de
Desempenho no Cargo” o conceito insuficiente;

e Definir os formulérios para avaliagéo especial de desempenho, compreendendo selegéo
de comportamentos e respectivos pesos previstos pelo CAPITULO Ili da Lei n°® 762/2007.

e Apos receber o parecer conclusivo do chefe imediato do servidor publico, emitir parecer
conclusivo sobre a permanéncia ou exoneragéo imediata do servidor. Ap6s isso, 0
respectivo parecer devera ser encaminhado & Procuradoria Juridica para apreciagéo.

8. Da Unidade de Controle Interno

e Acompanhar o processo do concurso, aferindo sua legalidade, legitimidade, necessidade,
bem como sobre a existéncia de recursos orgamentarios, em cumprimento aos limites
estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, art. 20, Iil;

Prestar esclarecimentos acerca desta instrugéo normativa.
Acompanhar e conferir o cadastro das informagdes do concurso no Sistema Integrado de
Gest&o e Auditoria — SIGA do TCM-BA.

e Certificar de que toda documentag&o do concurso foi encaminhada para o TCM-BA
VI - PROCEDIMENTOS

A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera sempre de aprovagéo
em concurso publico, objetivando selecionar candidatos através da avaliag&o de conhecimentos
e qualificagéo profissional, mediante provas ou provas e titulos, seguido de exames das
condigdes de sanidade fisico-mental.

1 Do Concurso Puiblico

1.1 O concurso publico sera promovido mediante autorizagéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para preenchimento de cargos vagos de necessidade permanente para a
Administragdo Publica.

12 Os atos praticados para realizagéo de concurso publico estao vinculados:
a) & lei de criag@o de cargos e suas alteragdes;
b) & previs&o de dotag&o orgamentaria especlfica na Lei Orgamentéria Anual;

Site: www.barreiras.ba.gov.br CNPJ n2 13.654.405/0001-95




6 |
2%

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
c) & nomeagsio das Comissdes Organizadora e Examinadora, devidamente
publicadas; .
d) ao edital de abertura do concurso publico, com observancia ao que dispde a lei
criadora dos cargos e empregos publicos;
€) a relagao final dos aprovados e classificados;
f) & homologag#o do resultado final.

13- O processo de concurso publico deve obedecer aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, o disposto no Estatuto dos
Servidores e no Regulamento do Concurso e reservar vagas do concurso para pessoas
portadoras de deficiéncia, na forma do Inciso VIII, Art. 37 da Constituigéo Federal.

14 A publicaggo do edital ser4 feita no minimo 30 (trinta) dias antes da realizagéo de
concurso, na Imprensa Oficial do Municipio e através de edital afixado no local de costume, na
sede da Prefeitura Municipal de Barreiras/Ba, na sede da Camara Municipal de Barreiras/BA e de
noticia resumida através de outros meios de comunicaggo. O edital devera conter: os cargos a
prover, com as respectivas vagas; os vencimentos dos cargos; Os prazos € as exigéncias para
inscrico dos candidatos; os documentos que 0 interessado devera apresentar no ato da
inscrigéo; as matérias com os respectivos programas sobre os quais versar&o as provas; a época
de realizagdo das provas; os pesos e as notas minimas de aprovagéo em cada matéria e de
aprovago no conjunto; as exigéncias para investidura no cargo; o prazo de validade do concurso
e outras disposigdes julgadas necessarias.

15 O edital de abertura de concurso para admisséo de pessoal seré remetido ao Tribunal de
Contas para fins de apreciag8o da legalidade e conseqlente registro dos atos de admiss&o deles
decorrentes. Os documentos relativos a concurso publico para admissé&o de pessoal realizado
pela administraggo publica municipal deverdo ser encaminhados ao Tribunal de Contas em
conformidade com a Resolugéo n° 167/90 do TCM-BA.

1.6 O Prefeito designara uma Comiss&o do Concurso, composta por 06 (seis) membros de
reconhecida idoneidade moral, para preparar, coordenar a aplicagéo e efetuar o julgamento das
provas. Dentre os 06 (seis) membros, o Prefeito escolhera o Presidente da Comiss&o.

17 A Comisséo do Concurso deverd preparar cada uma das provas e fiscalizar a
impressao/copias, tomando as medidas necessarias a manutengo do sigilo. O Prefeito podera
contratar instituig&o, pessoa flsica ou juridica para aplicagéo do concurso e/ou para elaboragéo
das provas, recaindo toda responsabilidade sobre esta. Neste caso, cabera & Comissédo do
Concurso acompanhar e fiscalizar os trabalhos da instituicdo ou da pessoa contratada para a
aplicagéo do concurso e/ou para a elaboragéo das provas.

1.8 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

19 Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

2. Da Homologagao

2.1 - O érgéo ou entidade realizadora do concurso encaminhara ao Tribunal de Contas, no
prazo estabelecido no Art. 3° da Resolugo 167/90 do TCM-BA os seguintes documentos
autenticados:

a) offcio de encaminhamento;

b) justificativa para abertura do concurso publico e autorizagéo da autoridade
competente;

c) copia do contrato social da empresa vencedora e contratada para realizar o
certame - caso exista necessidade de contratag8o de empresa especializada;
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d) copia da lei que autoriza a criagéo dos cargos vagos para o respectivo
concurso;

e€) demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que a despesa entrara em vigor e nos dois subsequentes;

f) declaraggo do ordenador de despesa da adequagio orgamentdria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO;

g) comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa a comiss&o do
concurso, na Imprensa Oficial;

h) relatorio da comiss&o examinadora do concurso, indicando os aprovados e
sua classificagéo;

i) copia na integra do edital de abertura do concurso publico;
j) comprovante da publicagéo resumida do edital de abertura do concurso .na
Imprensa Oficial;

k)certid&o ou despacho que homologou o consurso;

1) periodo de validade do concurso;

m) termo de posse lavrado pelo setor competente; e
n)declaragéo de bens do servidor.

22 Quando houver alterag&o no Edital:
Os documentos a seguir elencados deveréo ser encaminhados conforme Art. 3° da Resolugéo

167/90:

a) copia do termo aditivo ao edital;

b) comprovante de publicag&o do termo aditivo ao edital, na Imprensa Oficial.
3.  DaConvocagéo

3.1 Os candidatos, seguindo a ordem de aprovagao/classificagéo, seréo convocados para
apresentagéo de exames médicos, comprovante de nacionalidade, quitagao militar, habilitagéo
exigida para o cargo, nimero de dependentes, declaragéo de ndo acumulagdo de cargos,
declaragéo de bens, documentos pessoais e demais documentos exigidos no Edital e no
Regulamento do concurso.

4, Da Nomeagdo

4.1 Aprovada a documentag&o exigida para a investidura no cargo, ser4 editada e publicada
a portaria de nomeagé&o.

42 A nomeag3o em carater efetivo observara o numero de vagas existentes e a ordem de
classiﬂcagao. Dar-se-a por meio de Portaria, emitida pelo Chefe do Poder Executivo.

5. Da Posse

5.1 A investidura em cargo publico ocorrer4 com a posse. A posse devera ocorrer no prazo
improrrogével de até trinta dias, contados da publicagéo do ato de nomeagéo.

52 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigBes estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

53. O candidato admitido para cargo efetivo, devera obrigatoriamente apresentar ao Setor'de
Recursos Humanos “Declaragéio de Nao Acumulagéo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes” nas
esferas Federal, Estadual e Municipal, das administragdes diretas e indiretas.
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54 Devera ser verificado ainda, se o candidato recebe proventos de aposentadoria e, se
aposentado, verificar a natureza do cargo em que inativou-se e a respectiva carga horéria.
Havendo acumulaggo, verificar se a natureza dos cargos esta prevista na excegéo dos incisos
XVl e XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituigéo Federal.

55. Para o servidor que possuir acumulagdo legalimente permitida podera, no somatorio dos
vinculos ter, no maximo, a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

6. Do Estéagio Probatério

6.1 No exercicio do cargo o servidor permanecera em estagio probatério pelo periodo de trés
anos, contados da posse, em que sera avaliada sua adaptabilidade e capacidade para
desempenho do cargo, na forma estabelecida em lei e regulamento.

62 O programa de avaliagéo de desempenho funcional sera aplicado ao servidor que estiver
cumprindo estagio probatorio, pelo seu chefe imediato a cada 90 (noventa) dias, podendo passar
por avaliagéo a qualquer tempo quando n&o apresentar atendimento satisfatorio.

63 O Prefeito Municipal ou o Secretario de Administragéo, designardo uma comiss&o
composta por 03 (irés) membros titulares, servidores do Municipio, que j& tenham adquirido
estabilidade, sob a presidéncia de um dos membros, para comporem a Comiss&o de Avaliagéo
de Desempenho.

64 A avaliag8o aplicada pelo chefe imediato do servidor em estagio probatério dar-se- &
mediante preenchimento do Relatério de Acompanhamento de Desempenho Funcional (anexo
1), devendo ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
impreterivelmente.

6.5 Quando o chefe imediato do servidor ndo efetuar a entrega do Relatério presumir-se-&o
como atendidos pelo servidor todos os requisitos do Relatorio. Nesse caso ficara a critério da
Administragé&o penalizar ou n&o o responsavel pela avaliagéo.

66 Quando necessaria reavaliagdo devera ser feita por pessoas habilitadas na area
especifica do servidor, designadas pela Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho.

6.7 Na avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio probatorio realizada pela
Comisséo de Avaliaggo de Desempenho, devera ser utilizado formulario, contendo os requisitos
basicos constantes do formulario anexo (Anexo lI).

6.8 O grau de aprovag&o minimo na avaliag&o é de 50% (cinquenta por cento) dos pontos no
Relatério de Acompanhamento de Desempenho Funcional, que corresponde a 2,5 (dois virgula
cinco) pontos no cémputo geral dos pontos alcangados, mediante a média aritmética. Na
hipétese do servidor alcangar nota abaixo dos 50% (cinqlienta por cento) em trés avaliagbes
subseqientes, devera o fato imediatamente ser levado ao conhecimento do Prefeito Municipal,
que determinara a abertura de Processo Administrativo para demiss&o do servidor.

69  Apés o periodo de trés anos, seréo realizados os respectivos relatérios finais e
conclusivos, onde o chefe imediato fica incumbido de encaminhar a autoridade superior do 6rgéo,
sob pena de destituigdo da fungdo, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio
probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio. A
autoridade superior do ¢6rg&o, estando de posse do relatério, imediatamente o encaminhara a
Comiss&o de Avaliag8o, que por sua vez emitira parecer conclusivo sobre a permanéncia .ou
exoneragéo imediata do servidor. O respectivo parecer devera ser encaminhado & Procuradoria
Juridica para apreciagéo.

6.10 Quando o parecer da Comiss&o opinar pela exoneragéo do servidor, apos vistado pela
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Procuradoria Juridica, a Secretaria de Administrag8o o encaminhara ao Prefeito Municipal, que
determinara a abertura de processo administrativo.

6.11 Aprovado no estagio probatério o servidor permanecera no cargo adquirindo a
estabilidade. Reprovado no estagio probatério o servidor sera exonerado mediante processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 Da Estabilidade

7.1 Sé&o estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude
de concurso publico.

72 O servidor estével s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgamento; mediante processo administrativo disciplinar em que seja assegurado ampla defesa;
e mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, em que seja assegurada
ampla defesa.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

L. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos junto a
Unidade de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

2. Tendo em vista as constantes modificagdes na legislagdo que rege a Administragdo
Publica, & necessario o permanente reporte as leis e suas alteragdes, sobretudo a as Lei
617/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Barreiras — Ba - 767/2007.

3 As normas ditadas por esta Instrugdo Normativa aplicam-se aos 6érgéos e entidades da
Administrag&o, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

4, Os atos irregulares de admisséo de pessoal s&o nulos de pleno direto, ndo gerando
quaisquer efeitos, acarretando a sua pratica a punigéo da autoridade responsavel.

5. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos serd, objeto de
instauragéo de Processo Administrativo para apuragdo da responsabilidade da realizag&o do ato
contrario as normas instituidas, constituindo ainda, infragdo passivel de improbidade
administrativa.

6. Os atos de admisséo de pessoal devem ser apreciados pelo Tribunal de Contas dos
Municlipios do Estado da Bahia, o qual para fins de registro, apreciara sua legalidade. (Art. 71,
inciso |ll, CF/88).

7. Todo o servidor publico, de qualquer categoria ou fung&o, é obrigado, na posse,
exoneragéo ou aposentadoria, a declarar seus bens.

rUQéW da data de sua publicagao.

Barreiras-BA, 16 de setembro de 2019.
JOEL RESMINI

lador Geral do Municipio

Ciente e de acordo.

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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Anexo |. Fluxograma — Contratag&o de Pessoal em Cargo Efetivo

Autorizagio do Prefeito para
realizagéo do concurso

Verificagdo da
existéncia de vaga Arquivar processo

[ Provisto orgamentaria | L™ Lol viabilizando a existéncia devaga |

I Nomeia as Comissbes 4'
1

A 4

Realizagdo do
concurso

Y

Convocag#o dos aprovados,
conforme classificagdo

Renuncia

Posse

)

Designagéo da Comiss&o de
Avaliagéo de Desempenho
- Estégio Probatério -

¥

Relatério circunstanciado e
conclusivo do estagio

1
\ 2 y
Néo aprovado no Aprovado no
estagio probatério estagio probatério

r Procuradoria Juridica |

Prefelto determina abertura de processo
administrativo para exoneragéo do servidor

Adquiri
Estabilidade
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Anexo lI. Relatério de Avaliaggo de Desempenho Funcional

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Nome do Servidor:

Cargo: Secretaria:

Chefe Imediato: Entrada em Exercicio: / /
Data Inicio da Avaliag&o: / /___Data Final da Avaliag&o: / /.
Relatério N°: Nota:

[TENS AVALIADOS

Insuficiente (0,0 - 2,4)

Regular (2,5 - 3,0)

Bom (3,1-4,0).

Otimo (4,1 -5,0)

01 — Conhecimento do Trabalho

02 - Anélise de Desempenho no Cargo
03 - Lideranga e Tomada de Decis&o
04 - Organizagéo no Trabalho

05 - Espirito de Equipe

06 - Relacionamento Interpessoal

07 - Comportamento no Trabalho

08 — Pontualidade

09 — Assiduidade

10 - Senso Critico

Observagdes:

Prefeitura Municipal de Barreiras-BA, de de

Assinatura do Chefe Imediato

Secretario ou Representante da Unidade Administrativa
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL — N° 022/2019

A Prefeitura Municipal de Barreiras/ Bahia, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio devidamente autorizada pela Portaria N° 327/2019, torna

publico para conhecimento dos interessados a licitagdo na modalidade_Pregdo Presencial - N° 022/2019. Objeto: Aquisigdo de climatizador comercial
evaporativo e exaustor comercial, requisitado pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer. Sess&o de Abertura: 08/10/2019 as

08:00h. O edital podera ser obtido em sua integra no site: barreiras.ba.gov.br/licitagdes. Informagdes/Fone: 08h as 12h. (77) 3614-7114. André

Avelino de Oliveira Neto. Pregoeiro, Barreiras/Ba, 25 de setembro de 2019.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2019.
Proc. Adm. N° 2861/2019- Tomada de Precos n® 001/2019- Contratante: MUNICIPIO DE BARREIRAS - Contratada: MOVTERRA CONSTRUTORA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ/ MF, sob o n° 07.665.220/0001-83, com sede na Rua D. Pedro Il n® 525, Bairro Renato Gongalves — Barreiras - BA,
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagao de Prazo do Contrato n°® 080/2019, pelo periodo de 06 (seis) meses, mantendo as clausulas contratuais, a contar

a partir do dia 15 de Setembro de 2019, conforme solicitacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo. Ass.: 12/09/2019. Jodo Barbosa de

Souza Sobrinho. Prefeito Municipal.
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