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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N°. 054/2019

DATA: 20 de Mar¢o de 2019

SUMULA: Aprova a Instruggdo Normativa n°. 007/2019, que
estabelece normas gerais a serem observadas no
ato de Admissao de Pessoal para o exercicio de
cargo comissionado e fungéo de confianga, pela
Administragao Direta do Poder Executivo Municipal
de Barreiras.

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO, PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas e objetivando a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1°.Os atos de admissao de pessoal para o exercicio de cargo
comissionado e funcéo de confianga obedecerdo aos critérios e normas estabelecidos na
Instrugao Normativa n°. 007/2018, -aprovada por este decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da administragéo, como unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, & referida instrugéo
Normativa.

Art. 3°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagao dos dispositivos deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes ém contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS.
ESTADO DA BAHIA.
EM, 20 de Margo de 2019.

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - ESTADO DA BAHIA

INSTRUCAO NORMATIVA N, 007/2019
Versao: 01
Aprovacdo em: 20 de Margo de 2019
Ato de aprovagao: Decreto n. 054/2019
Unidade Responsavel: Secretaria de Administragao (Departamento de Gestao de

Pessoas)

Art. 1° FINALIDADE

Dispor sobre os procedimentos de admissao de pessoal para o exercicio de cargo comissionado
e fungao de confianca, a serem observadas pelo Departamento de Gestéo de Pessoas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Barreiras.

Art. 2° ABRANGENCIA
Abrange os atos de admiss&o de Pessoal para o exercicio de cargo comissionado e fungao de
confianga, nos 6rg&os da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° CONCEITOS

3.4 Cargo em Comissao: é aquele cujo provimento da-se independentemente de aprovagdo em
concurso publico, destinado somente as atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento,
caracterizando-se pela transitoriedade da investidura. Pode ser preenchido por pessoa que nao
seja servidor de carreira, observado o percentual minimo reservado pela lei ao servidor efetivo.

3.2 Fungao de Confianca: E de livre nomeagéo e exoneragao pela autoridade competente,
representa um acréscimo salarial - geraimente na forma de “gratificag80” — pago ao servidor
efetivo que exerce atribuigao de chefia, diregao ou assessoramento. A fungéo de confianca
tambem ¢ chamada de "funcdo gratificada” e deve ser instituida quando nao se justificar a
criagdo do cargo comissionado.

3.3 Nomeagcdo: € o ato de investidura do servidor publico, que, em comisséo, sdo destinados
para cargos de direcéo, chefia e assessoramento. i

3.4 Ressarcimento: compensagéo do pagamento, pelos 6rgaos cessionarios, decorrentes de
vencimento e vantagens permanentes, que compde a remuneragao mensal do
servidor/empregado cedido, assim como 0s encargos sociais incidentes.

3.5 Exoneragao: & 0 ato administrativo constitutivo que tem por fim a extingao da relagéo
juridico-funcional entre o funcionario ou servidor e o Municipio. A exoneragdo pode ser motivada
pela prépria Administragdo ou por iniciativa do servidor ou empregado.

Art. 4° BASE LEGAL E REGULAMENTAR
A presente Instrugao Normativa integra o conjunto de agbes de responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo, e € embasada no artigo 37, inciso | e V da Constituicao Federal, da
Lei Organica Municipal; das Leis Municipais: 617/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Barreiras — Ba, 767/2007 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de

Barreiras, 1013/2012 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Barreiras.

Art. 5° RESPONSABILIDADES i
5.1 Do chefe do Poder Executivo Municipal e dos Diretores das Autarquias Municipais
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e Criar cargos em comiss&o, através de Lei, somente quando houver justificada
necessidade, e que ndo seja de natureza técnica ou operacional;

o Nomear e/ou exonerar servidor;

s Regulamentar ou designér stubstituto aos ocupantes de cargo em comissdo e de fungéo
de chefia, quando esses hecessitarem de substitutos.

5.2 Da Diretoria de Gestao de Pessoas

e Observar a Lei que cria 0 cargo publico em questao, e a respectiva remuneragao
autorizada a ser paga pelos cofres publicos;

e Realizar a conferéncia dos documentos apresentados pelo servidor nomeado ao cargo
ou funcéo.

5.3 Do Servidor ocupante do Cargo ou Fungao

e Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia §
em razéo do cargo ou fungéo;

* Afastar-se do cargo efetivo do qual & ocupante;
* Apresentar os documentos que forem requeridos.

5.4 Da Unidade de Controle Interno
e Prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito deste documento;
e Aferir a fiel observancia dos dispositivos ora apresentados;
e Dar esclarecimentos acerca da legislagao; .
o Fiscalizar o fiel cumprimento desta Instrugédo Normativa.

Art. 6° PROCEDIMENTOS [

6.1. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento.

62 Os cargos publicos em comiss&o sdo criados por Lei em numero certo e pago pelos
cofres publicos. Tém denominagdo propria, com especificagéo de requisitos exigidos §
para 0 seu exercicio.

63. Somente poderao ser criados cargos em comissao quando houver justificada
necessidade, e que ndo sejam de natureza técnica ou operacional.

64. A exoneragao de cargo em comissao podera dar-se a juizo da autoridade competente,
ou a pedido do proprio servidor.

65. O servidor aposentado, quando no exercicio de cargo em comiss&o, podera receber a
remuneragao dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

66. Para que ocorra a posse devem ser apresentadas fotocopias dos documentos que
seguem;

6.6.1. RG;

6.6.2. CPF, )

6.6.3. Certidao de Nascimento ou Casamento (comprovagéo do estado civil);

6.6.4. Atestado de saude expedido por medico (clinico geral ou com especialidade em

medicina do trabalho), credenciado ou néo ao INSS;

6.6.5. Titulo de Eleitor e o comprovante de votag&o na tltima eleicdo, ou ainda, declaragéo

de regularidade fornecida pelo TRE;

6.6.6. Certificado de Escolaridade ou Diploma, ambos acompanhados de historico escolar

que comprove formagéo, efcarteira atualizada de registro na entidade representativa da §
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classe profissional, se for o caso;
6.6.7. Declaragdo de Bens, direitos, valores e rendas;
6.6.8. Declaragéo de Relagéo de Parentesco;
6.6.9. Numero do PIS ou PASEP
6.6.10 Certido dos filhos menores de 14 anos;
6.6.11 Reservista (se homem);
6.6.12 Comprovante de Residéncia (recente);
" 6.6.13 02 fotos 3 X 4;
~ 6.6.14 Comprovante de quitag&o com o Conselho de Classe (se for o caso);
6.6.15 Declarag&o de vinculo empregaticio.

6.7. A Secretaria de Administragao e Planejamento/Diretoria de Gestdo de Pessoas devera
conferir a apresentagéo de todos os documentos solicitados.

Art. 7° CONSIDERAGOES FINAIS

71 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento. poderéo ser obtidos. junto a
Unidade de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

7.2 Tendo em vista as constantes modificagdes na legislagéo que rege a Administragéo Publica,
é necessario o permanente reporte as leis e suas alteragdes, sobretudo as Leis: 617/2003 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barreiras-Ba, 767/2007 - Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Barreiras, 1013/2012 - Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Barreiras. -

7.3 O servidor publico que descumprir as disposicbes desta normativa ficaré sujeito a
responsabilizag&o administrativa.

7.4 Esta instrugo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Barreiras— BA,20 de Marco de 2019.
9” ‘
~ ALDIR JOEL RESMINI
CGontrolador Geral

De acordo:

L=

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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Anexo |. Fluxograma - Contratagao de Pessoal em Cargo Comissionado.
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