PREFEITURA

EDITAL
27 de dezembro de 2023

PREGAO PRESENCIAL n° 021/2023

TIPO - MENOR PRECO
REGIME DE EXECUGAQ: EMPREITADA POR PREGO GLOBAL

BARREIRAS

CAPITAL DO OESTE

| - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
9448/2023

11 - DATA E HORARIO DE REALIZAGAO (HORARIO LOCAL):

16/01/2024 as 08h (Credenciamento, abertura dos envelopes e sessdo de disputa).

11 - LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES:

Departamento da Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL — Rua Edigar de Deus Pitta, n2 914, antigo férum, 12 andar, Aratu,

Barreiras- Bahia.

IV - OBJETO DA LICITAGAO:

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho.

V — SECRETARIA REQUISITANTE:

Para atendimento da demanda das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Barreiras — BA.

VI - PRAZOS:

Execugdo: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O prazo para conhecer o documento é de 70 (setenta) dias contados a partir
da solicitagdo feita pela Secretaria. LAUDO DE INSALUBRIDADE e/ou LAUDO DE PERICULOSIDADE: Caso sejam identificadas atividades
e operagdes insalubres ou perigosas, o prazo para entregar dos respectivos Laudos serd de 15 dias, contados a partir da entrega do

PGR. Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Caso sejam identificadas atividades e operacGes insalubres ou

perigosas que caracterizem a aposentadoria especial, o prazo para entregar dos respectivos Laudos serd de 15 dias, contados a partir
da entrega do PGR. ENVIO DO EVENTO DO E-SOCIAL: Caso sejam identificadas necessidades de atualizagdo das informagdes prestadas
a plataforma do e-Social o prazo para apresentacdo do comprovante de envio é de 15 dias a contar do recebimento do programa e

dos laudos e/ou da solicitagdo.

Vigéncia do Contrato: O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser

renovado podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal (art. 57, Inciso Il da Lei n2 8.666/93).

VIl — DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade: 03.02.02 — Gabinete do Prefeito

Projeto/Atividade: 2004 — Gestdo das A¢des da Casa dos Conselhos
Projeto/Atividade: 2006 — Gestdo das A¢des do Gabinete do Prefeito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.02.02 — Gabinete do Vice-Prefeito

Projeto/Atividade: 2010 — Gestdo das A¢des do Gabinete do Vice Prefeito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.04.04 — Procuradoria Geral do Municipio

Projeto/Atividade: 2011 — Gestdo das agdes da Proc. Juridica do Municipio
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.05.05 — Controladoria do Municipio
Projeto/Atividade: 2016 — Gestdo da Controladoria do Municipio
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

RS 5.402,50
RS 3.752,50
RS 1.650,00

RS 275,00

RS 925,00

RS 375,00
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Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.06.06 — Secretaria Municipal de Administragdo RS 42.730,83
Projeto/Atividade: 2018 — Gest&o das A¢Bes da Secretaria de Administragdo

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.06.50 —Sec. Mun. de Planejamento RS 275,00
Projeto/Atividade: 2022 — Gerenciamento das acdes da Secretaria de Planejamento

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.07.07 — Sec. Mun. de Fazenda RS 2.475,00
Projeto/Atividade: 2024 — Gestdo das acdes da Sec. da Fazenda

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.08 — Sec. Mun. Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer RS 20.037,50
Projeto/Atividade: 2028 — Desenvolvimento de Acdes de Cultura e da Arte

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.08 — Sec. Mun. Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer RS 7.955,00
Projeto/Atividade: 2032 — Desenvolvimento de Atividades de Esporte e Lazer

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.50 — FME — Fundo Municipal de Educagao RS 361.362,60

Projeto/Atividade: 2044 — Gerenciam. e aprim. das a¢des do Ensino Infantil RS 74.354,19
Projeto/Atividade: 2046 — Gest3o das acdes do Fundo Mun. de Educagdo RS 8.830,00
Projeto/Atividade: 2048 — Gestdo e Man. das a¢des do Ensino Fundamental RS 278.178,41

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 5001001 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino

Unidade: 03.09.50 — Fundo Municipal de Salde de Barreiras - FMSB RS 256.549,17

Projeto/Atividade: 2054 — Apoiar e Implementar as Ag¢Bes de Fortalecimento da Regulagdo, Controle e Auditoria
RS 4.352,50

Projeto/Atividade: 2060 — Manter a Gestdo das Ac¢des de Salude do Trabalhador RS 7.830,00

Projeto/Atividade: 2061 — Manter as a¢des e serv. do Fundo Mun. de Saude RS 13.139,17
Projeto/Atividade: 2065 — Manutengdo das a¢Bes de Assist. Farmacéutica RS 7.805,00

Projeto/Atividade: 2066 — Manutengdo das a¢Bes de Vig. Epidemioldgica RS 15.307,50

Projeto/Atividade: 2067 — Manutencdo das a¢Bes de Vigilancia Sanitaria RS 4.227,50

Projeto/Atividade: 2068 — Manutencdo das a¢Bes de Assist. Amb e Hospitalar RS 53.722,50

Projeto/Atividade: 2069 — Manutencdo das a¢bes de atencdo Priméria RS 150.165,00

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 5001002 — Recursos ndo vinculados de impostos — Despesas com ag¢des e servigos publicos de salide

Unidade: 03.10.10 — Secretaria Mun. de Agricultura e Tecnologia RS 13.287,50
Projeto/Atividade: 2073 — Gestdo das agdes da Secretaria de Agricultura e Tecnologia
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.10.50 — Sec. Mun. de Industria, Comércio e Servigo e Turismo RS 125,00
Projeto/Atividade: 2077 — Gestdo e Manutengdo da Sec. de Industria, Comércio, Servigos e Turismo
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.11.11 — Sec. Mun. de Infra., Obras, Serv. Pub. e Transporte RS 25.435,00
Projeto/Atividade: 2079 — Manutencdo da Secretaria de Infraestrutura, Obras, Serv. Publicos e Transportes
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.12 — Sec. Mun. de Seguranca Cidada e Transito RS 12.910,00
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Projeto/Atividade: 2087 — Manutencdo da Sec. de Seguranca Cidadd e Transito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.50 — Sec. Municipal de Assisténcia Social e Trabalho RS 17.590,00
Projeto/Atividade: 2092 — Manutenc¢do da Sec. Mun. de Assist. Social e Trabalho

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.51 — Fundo Municipal de Assisténcia Social RS 38.697,50
Projeto/Atividade: 2096 — Manutencdo das A¢des de Protecdo Social Bésica RS 26.565,00
Projeto/Atividade: 2102 — Manutencgdo das A¢des de Protecdo Social Especial RS 8.255,00

Projeto/Atividade: 2103 — Gerenciamento do Fundo Mun. de Assist. Social FMAS RS 3.877,50
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.14.14 — Sec. Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade RS 5.634,17
Projeto/Atividade: 2121 — Manutenc¢do das Acdes da Sec. Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

VIII - CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera mensal e devera ser efetuado em até 20 (vinte) dias apds o atesto na Nota Fiscal pelo do fiscal do contrato, mediante
comprovacado da entrega dos Programas, Laudos e certiddes de regularidade da empresa.

IX - LOCAL DE EXECUGAO:

Conforme defini¢do da Secretaria requisitante.

X - LOCAL DE RETIRADA DOS EDITAIS:
O edital encontra-se disponivel na integra no site da Prefeitura (https://portaldatransparencia.barreiras.ba.gov.br/licitacoes/) ou por
e-mail licitacaobarreiras@gmail.com ou na sede da COPEL - Comissdao Permanente de Licitagdo, situada na Rua Edigar de Deus Pitta,

n2 914, antigo férum, 12 andar, Aratu, Barreiras- Bahia, no horario das 08:00 as 12:00 horas, trazendo uma midia para disponibilizagdo.

XI - ANEXOS:
Anexo | — Termo de Referéncia; Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos; Anexo lll — Carta de credenciamento; Anexo IV — Declaragdo
UNICA; Anexo V - Minuta do Contrato.

Xl — PRECO MAXIMO:
RS 812.041,77 (oitocentos e doze mil quarenta e um reais e setenta e sete centavos)

O MUNICIPIO DE BARREIRAS, através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- COPEL, designada pela Portaria n® 917/2023, torna
publico para conhecimento dos interessados que serdo recebidas propostas de pregos e documentos de habilitacdo para a licitagdo na
modalidade descrita acima, conforme as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas e minuta do contrato, em anexo.

1. REGENCIA LEGAL
1.1 Lein.210.520/02;
1.2 Lein28.666/93, subsidiariamente;
1.3 Lei complementar n? 123/2006.

2. TIPO/REGIME
2.1 Menor prego.
2.2 Execugdo parcelada.
2.3 Empreitada por preco GLOBAL

3. OBJETO
3.1 Indicado no campo IV - Dados do Edital;
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3.2 A Contratada obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Contratante, nas mesmas condi¢des e dentro do prazo contratual
estabelecido, os acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) nos servigos contratados e as supressdes resultantes de acordo

celebrado entre as contratantes, conforme estabelece o § 12 do art. 65 da Lei Federal n.2 8666/93.

4. CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES DO EDITAL
4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverdo ser enviadas ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do endereco eletrdnico licitacaobarreiras@gmail.com ou ser

protocolizada(s) na Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua Edigar de Deus Pitta, n? 914, antigo forum, 12 andar, Aratu,
Barreiras- Bahia, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

4.2 Em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, qualquer cidaddo ou licitante
podera impugnar o instrumento convocatoério do Pregdo, devendo protocolizada(s) na Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua
Edigar de Deus Pitta, n2 914, antigo férum, 12 andar, Aratu, Barreiras- Bahia, no horario de 08:00 as 12:00 horas. A inobservancia
do prazo legal citado, decaird o direito de impugnar os termos do edital, conforme disp&es o artigo 41, § 22 da Lei Federal n?
8666/93.

4.3 Cabera ao Pregoeiro e a equipe de apoio decidir sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do seu
recebimento.

4.4 Quando o pedido de impugnacdo ou de esclarecimento tratar-se especificamente de temas alheios a competéncia do
Pregoeiro, ou seja, temas quanto as especificagGes técnicas ou vinculados ao termo de referéncia, este podera encaminhar o
referido pedido ao 6rgdo de origem para que o mesmo se pronuncie acerca do questionamento, cabendo o 6rgdo respondé-lo
no prazo preestabelecido. Caso ndo o faga, o certame serd adiado Sine-Di, até que os questionamentos sejam sanados.

4.5 Acolhido o pedido de impugnagdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do certame.
4.6 O Municipio ndo se responsabilizara pelas impugnagdes e pedidos de esclarecimentos que forem apresentados em enderegos
diversos dos indicados no subitens 4.1 e 4.2 deste edital, e que por esta razdo ndo foram apresentados dentro do prazo legal.
5. CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1 Poderdo participar desta licitacdo, empresas cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Pregdo Presencial.
5.2 Serd vedada a participagdo de licitantes nas seguintes situagdes:
5.2.1 Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico;
5.2.2 Estiverem com faléncia decretada;

5.2.3 Estiverem impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Barreiras;

5.2.4 Estejam cumprindo penalidade imposta por qualquer érgao da Administragdo Publica, nas hipdteses previstas no art.
88 da Lei 8.666/93;

5.2.5 Enquadrados nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e Il do art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93;

5.2.6 Tenham funciondrio ou membro da Administragdo Municipal, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista,
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico, consoante o
art. 92 da Lei 8.666/93.

6. CREDENCIAMENTO
6.1 No horario e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo, iniciando-se com o
credenciamento dos interessados em participar do certame. Para tanto, sera indispensavel a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade ou documento oficial com foto do(s) sécio(s) da empresa;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
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c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as alteragGes, ou contrato social consolidado
devidamente registrado no 6rgdo competente. Neste Ultimo caso quaisquer alteragdes apds a consolidacdo devera ser

apresentada;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

e) Tratando-se de procurador, além dos itens correspondentes acima deverd apresentar também o instrumento de
Procuracdo Publico ou Particular ou Carta de Credenciamento (Anexo Ill) com firma reconhecida e autenticada em cartorio,
no qual conste poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor e desistir da interposi¢do de recursos e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. Caso a procuragdo seja particular, devera estar acompanhada de
documento comprobatdrio dos poderes do outorgante.

f) DECLARACAO UNICA, conforme modelo do anexo IV.

6.2 Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

6.3 Os documentos de credenciamento poderdo ser apresentados em original, copia autenticada por cartorio competente ou
por servidor membro da Comissdo, mediante apresentacdo dos originais para conferéncia. A documentagdo de credenciamento
passara a compor o processo administrativo.

6.4 O representante legal do licitante que ndo se credenciar perante o Pregoeiro ficara impedido de participar da fase de lances
verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intengdo de interpor recurso, de renunciar ao direito de interposicdo de recursos,
enfim, para representar o licitante durante a reunido de abertura dos envelopes “Proposta” ou “Documentacdo” relativa a este
Pregdo.

6.4.1 Neste caso, o licitante ficara excluido da etapa de lances verbais e mantido o seu preco apresentado na proposta
escrita, para efeito de ordenagdo das propostas e apuragdao do menor prego.

6.5 Sera admitida a participagdo de empresa através de documentos postados, sem a presenga fisica do representante legal a
sessdo. Estes documentos deverdo ser postados com antecedéncia e sua chegada deverad ocorrer antes da finalizagdo do
credenciamento.

6.5.1 O ndo comparecimento do licitante impossibilitara a empresa de participar das fases de formulacdo de ofertas e
lances verbais, de negociagao de precos, de interposicdo de Recursos e de renunciar ao seu direito, ficando mantido o seu prego
apresentado na proposta escrita.

6.6 Uma vez entregue todas as credenciais, que ndo devem constar nos envelopes “A” - Proposta de Precos e “B” - Habilitacdo,
ndo sera permitida a participagdo dos licitantes retardatarios, salvo se com isso os presentes concordarem, expressamente e em
unanimidade, devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sessao.

6.7 A auséncia do representante do licitante, em qualguer momento da sessdo, serd considerada como auséncia de lances
gerando a preclusdo do recurso.

7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES
7.1 Os documentos de PROPOSTA DE PRECOS e HABILITACAO, depois de ordenados na sequéncia estabelecida neste Edital, serdo
apresentados em 02 (dois) envelopes lacrados, os quais deverdo conter no anverso:

7.1.1 ENVELOPE “A” - Proposta de Precos
Numero do Pregdo Presencial;

Objeto;

Nome do licitante.

7.1.2 ENVELOPE “B” - Habilitagdo
Numero do Pregdo Presencial;
Objeto;

Nome do licitante.
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7.2 Os envelopes “A” - PROPOSTA DE PRECOS e “B” - HABILITAGAO para esta licitac8o ser&o recebidos pelo Pregoeiro na data, horario e
local indicados nos campos Il e lll — Dados do Edital, em sessdo publica.

7.3 Alinversdo do conteldo dos envelopes acarretara a inabilitagcdo ou desclassificagdo do licitante.

7.4 Em hipotese alguma, nem sob qualquer alegagdo, sera concedido prazo para apresentagdo ou complementagdo dos documentos
exigidos para a Habilitacdo.

7.5 Os documentos exigidos nesta licitagdo poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia autenticada por
Cartério competente ou pelos membros da Comissdo, até 02 (dois) dias Uteis antes da data da abertura dos envelopes, exceto para os
documentos de credenciamento que poderado ser autenticados no dia da sessdo, mediante apresentacdo dos originais.

7.5.1 As fotocdpias dos documentos de habilitacdo serdo autenticadas, a partir do original, pela Comissdo até 02 (dois) dias
Uteis antes da data da abertura dos envelopes.

7.5.2 Somente serdo autenticadas pela Comissdo fotocdpias que possam ser conferidas com o documento original.

7.6 Os documentos extraidos via Internet e/ou os que possam ter sua autenticidade comprovada pela Internet, encontram-se
dispensados de apresentacdo em original ou fotocdpia autenticada e somente serdo considerados validos apds a confirmacdo da
autenticidade dos dados por servidor municipal no endereco oficial (site) do 6rgdo emitente.
7.7 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, este fica impedido de participar da presente licitagdo, correspondendo a simples apresentacao
da proposta a indicagdo por parte do licitante de que inexistem fatos que impegam a sua participacdo na presente licitagdo eximindo
assim o Pregoeiro do disposto no Artigo 97 da Lei Federal 8.666/93.
8. ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECOS

8.1 Os elementos do ENVELOPE “A” serdo devidamente preenchidos por meio mecanico ou informatizado, em papel timbrado

do licitante, numerados, carimbados e rubricados, sem emendas e/ou rasuras, contendo:

8.1.1 Preco unitario e total de cada objeto licitado, sendo sugerido o modelo do anexo Il. O valor total do servico devera
ser expresso em real, de forma numérica e por extenso;

8.1.1.1 Na hipdtese de haver divergéncia entre o valor expresso numericamente e por extenso, sera considerado o
valor por extenso e, ndo havendo uma das duas expressdes, sera considerado a que estiver presente na proposta.

8.1.2 Prazo de validade da Proposta de Precos de 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura do Envelope “A”, excluindo
0s prazos de recursos administrativos;

8.1.3 Prazo de entrega dos materiais, conforme indicado no campo VI — Dados do Edital;
8.1.4 A proposta de precos deve ser apresentada em formuldrio impresso, conforme modelo do Anexo .
8.1.5 Prego fixo e irreajustdvel, com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.2 Os precos sao fixos e irreajustaveis, incluindo todas as despesas tais como, entre outras, as correspondentes a mao-de-obra,
aquisicdo e transportes de materiais, maquinas e equipamentos, tributos (impostos, taxas, contribuicGes fiscais e
parafiscais), emolumentos, seguros, inclusive contra acidentes de trabalho, encargos sociais e trabalhistas de qualquer
natureza.

8.3 Para os elementos do Envelope “A”, fica dispensada a autenticagdo das fotocopias.

8.4 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.
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8.5 A falta de data e/ou rubrica na Proposta de Precos, somente podera ser suprida pelo representante presente a reunido de
abertura dos Envelopes “A”.

8.6 Afalta de indicagdo, na Proposta de Precos, dos dados aos quais se referem os subitens 8.1.2 e 8.1.3, implicara na aceitagdo
das condigdes deste Edital.

8.7 No prego proposto, ja deverdo estar computados todos os custos acessorios para seu normal adimplemento, sejam eles

impostos, saldrios, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, despesas com transportes e
viagens e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

9. ENVELOPE “B” - HABILITAGAO
9.1 Os elementos do ENVELOPE “B” serdo apresentados, de preferéncia, encabegados por indice, relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, de forma a permitir maior rapidez na conferéncia e exame correspondentes,
conforme relagdo a seguir:
9.1.1 Habilitagdo Juridica

a) Cédula de identidade ou documento oficial com foto do(s) sécio(s) da empresa;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual,

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as alteracdes, ou contrato social consolidado

devidamente registrado no érgdo competente. Neste Ultimo caso quaisquer alteracGes apds a consolidagdo devera

ser apresentada;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

w n

f) Em relagdo aos supracitados documentos das alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” no caso de apresentacdo pelas
licitantes durante a fase de credenciamento, estardo dispensados de constar tais documentos na habilitagdo juridica.

9.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de Regularidade com a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social; mediante apresentacdo de Certiddo
Conjunta de Negativa de Débitos, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social (INSS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da sede do licitante;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentagdo de
Certificado de Regularidade da Situagdo/CRF.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
(Lei 12.440/11).

9.1.2.1 A comprovacdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

9.1.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira
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9.1.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidagdo judicial, ou de execugdo patrimonial, conforme o
caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria
certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua apresentagédo;

9.1.3.2 Prova de que possui, até a data da apresentacdo da proposta deste Edital, Capital Social ou Patrimonio Liquido
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou item pertinente, comprovado através do
Balanco Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do Ultimo exercicio social ou Certiddo emitida pela Junta Comercial.

9.1.4 Qualificagdo Técnica

9.1.4.1 Aempresa deverad ser especializada em servigos de engenharia de segurancga e satde do trabalho ou medicina do
trabalho e saude ocupacional;

9.1.4.2 Como qualificagdo técnica, a empresa interessada em participar da licitacdo devera apresentar, juntamente com
os documentos de habilitacdo, a seguinte documentagdo:

a)Comprovacdo através de declaracBes e/ou atestado(s) de capacidade técnico emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado de aptiddo para o desempenho de atividades pertinente e compativel em caracteristicas e quantidade com
especificado no Termo;

b)O(s) atestado(s) ou declaragbes devera(do) ser impresso(s) em papel timbrado, com nome e telefone de contato dos
responsaveis pela informacdo atestada, ndo sendo aceitas declaracdes genéricas de catdlogos, manuais de Internet, devendo
ainda atestar a satisfacdo com o produto ofertado pela licitante.

c)N&o serdo aceitos atestados ou declara¢des emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem algum outro que ndo tenha
originado de contratacéo.

9.1.4.3 Aempresa devera possuir uma equipe minima composta por pelo menos:

a)Um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, que sejam seus funcionarios ou prestadores de
servicos habituais, e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe. O referido profissional sera
o responsavel técnico pelos servigos e obrigatoriamente devera assinar todos os documentos entregues.

b)Trés Técnicos em Seguranca do Trabalho, que sejam seus funcionarios ou prestadores de servicos habituais, com as devidas
habilitacdes e registros no Ministério do Trabalho. Esses profissionais poderdo ser apenas responsaveis pelo levantamento
dos dados e informagGes. Ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a assinatura dos laudos e programas apenas pelo
Técnico de Seguranga do Trabalho, em virtude, das obrigatoriedades estabelecidas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e nas legislagbes previdenciarias, incluindo as instru¢des normativas do INSS.

9.1.4.4 Possuir contrato vigente com a empresa fornecedora do software que enviara as informag&es ao e-Social, o contrato
deve ser em nome da empresa, ndo sendo permitido o uso de contratos de empresas terceiras. Além disso, o contrato deve
comprovar a capacidade de envio das informagdes para no minimo a quantidade de servidores informados nesse termo de
referéncia.

9.1.4.5 O(s) Atestado(s) e/ou Certiddo(Bes) apresentada(s) poderd(do) ser diligenciado(s) de acordo com o paragrafo 32 do
art. 43, da Lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

9.1.5 Outros Documentos/Informagdes

9.1.5.1. Certiddo da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, referente ao TCU - Inidéneos - Licitantes Inidoneos; CNJ - CNIA
- Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Portal de Transparéncia
- CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, através do

site (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), conforme artigos 22 e 23 da Lei Federal n2 12.846/13(Lei anticorrupgo).

9.1.5.2 Na hipdtese de existir(em) certiddo(Ges) vencidas, sua validade podera ser consultada na internet quando da sessdo
de abertura de envelopes.

9.1.5.3 A existéncia de restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
sujeitas ao regime da Lei Complementar n2 123/06 n3o implica a inabilitagdo automética das mesmas.
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10. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS DE PRECO

10.1 N&o serdo aceitas Propostas de Precos que nao estejam de acordo com as condicGes deste Edital e especificacdo do objeto
ou que contenham emendas, rasuras ou entrelinhas.

10.2 N&o serdo aceitas Propostas de Pregos que oferecam vantagens ndo previstas neste Edital, nem preco ou vantagem baseada
nas ofertas dos demais licitantes.

10.3 N3o serdo aceitas Propostas de Preco que apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que este Pregdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proéprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

10.4 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barreiras
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo.

10.5 Ao Pregoeiro cabera o julgamento da obediéncia as condig¢des, duvidas ou omissdes deste Edital.
11. PROCEDIMENTO E FORMULACAO DE LANCE

11.1 FASE INICIAL

11.1.1 Iniciada a sessdo publica do pregdo, o representante do licitante efetuara o seu credenciamento, comprovando que possui
os necessarios poderes para formulacdo de propostas, lances, negociacdo e para a pratica dos demais atos inerentes ao certame.

11.1.2 Uma vez entregue todas as credenciais, que ndao devem constar dos envelopes A e B, ndo serd permitida a participacdo
dos licitantes retardatarios, salvo se com isso, os presentes concordarem, expressamente e em unanimidade, devendo essa
circunstancia ficar consignada na Ata da Sessao.

11.1.3 Concluida a fase de credenciamento, o Pregoeiro solicitara o Envelope A - Propostas de Pregos e o Envelope B —Habilitagdo,
ndo cabendo apds esse momento desisténcia da proposta.

11.1.4 Apos essa fase, o pregoeiro e equipe de apoio procederdo a abertura dos Envelopes A, conferindo e examinando as
propostas nele contidas, bem como a sua regularidade.

11.1.5 O pregoeiro, apds o exame e conferéncia das propostas, classificard a de menor prego e aquelas que tenham apresentado
valores sucessivos em até 10% (dez por cento) superiores ao mesmo.

11.1.6 Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas de pregos escritas nas condi¢bes definidas no item anterior,
o pregoeiro classificara as propostas subsequentes de menor preco, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores participem
dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

11.1.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o pregoeiro selecionara todas as propostas em condic¢Ses de igualdade
para a etapa competitiva de lances verbais.
11.1.7.1 Nesse caso, sera efetuado sorteio para definir a ordem de classificagdo das propostas para formulagdo dos lances
verbais.

11.1.7.2 Sempre que houver sorteio, este constara da ata de forma circunstanciada.

11.1.8 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do edital e esteja compativel com o valor estimado
pelo 6rgdo, esta podera ser aceita, devendo o pregoeiro negociar, visando obter melhor preco.

11.1.9 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, o pregoeiro suspendera o pregdo e estabelecera uma nova
data, com prazo de até 08 (oito) dias, para o recebimento de novas propostas.

11.2 ETAPA COMPETITIVA DE LANCES VERBAIS
11.2.1 Apds a classificagdo das propostas, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes selecionados,

que deverdo, de forma sucessiva e distinta, apresentar seus lances, a comegar com o autor da proposta de maior prego e seguido dos
demais, em ordem decrescente, até que todos os licitantes declinem da formulagdo de lances.
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11.2.2 Os lances formulados deverdo indicar prego GLOBAL.

11.2.3 Somente serdo admitidos lances verbais em valores inferiores aos anteriormente propostos e que ndo podera ser igual a
outro lance ja ofertado.

11.2.3.1 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes inferiores a proposta de menor preco e o
pregoeiro poderd estabelecer uma redugdo minima entre os lances no curso do procedimento, apds cada rodada de lances.

11.2.4 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da etapa
de lances e na manutengdo do ultimo preco apresentado pelo mesmo, para efeito de ordenagdo das propostas.

11.2.5 Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego escrita e o valor
estimado pelo setor competente.

11.2.6 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
oferta classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.2.7 Em caso de empate ficto, serd assegurada, nos termos da Lei complementar n® 123/06, a preferéncia de contratac¢do para
as microempresas e empresas de pequeno porte beneficidrias do regime diferenciado e favorecido, nos termos que se seguem:

11.2.7.1 Entende-se por empate ficto as situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada.

11.2.7.2 Nesta hipdtese, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado.
11.2.7.2.1 O direito a ofertar proposta de preco inferior somente serd deferido as microempresas e empresas de
pegueno porte que estejam presentes na sessdo e devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

11.2.7.3 No caso em que a “ME” ou “EPP” melhor classificada declinar do direito de manifestar seu lance no prazo
de 5 (cinco) minutos, o Pregoeiro convocara a(s) remanescente(s) que porventura se enquadre(m) no intervalo dos
5% (cinco por cento), por ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito.

11.2.7.4 Na hipotese da nao classificagdo de “ME” ou “EPP”, voltara a condigdo de primeira classificada a empresa
autora da proposta de menor preco originalmente apresentada na disputa de lances.

11.2.8 Sendo aceitavel a proposta de menor preco, o pregoeiro dara inicio a fase de habilitagdo com a abertura do Envelope B,
contendo a documentagdo do proponente da melhor oferta, conferindo as suas condi¢cdes de habilitagdo.

11.2.9 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o licitante habilitado serd declarado vencedor.

11.2.10 Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta
subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma proposta que atenda as condigcOes estabelecidas neste edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

11.2.11 A existéncia de restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
sujeitas ao regime da Lei Complementar n? 123/06 ndo implica a inabilitacdo automatica do licitante.

11.2.11.1 As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidrias do regime diferenciado e favorecido da Lei

Complementar n? 123/06, quando do envio dos documentos de habilitagdo e que possuam alguma restricdo na
comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
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momento em que o licitante for comunicado da irregularidade existente, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de

eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.2.11.2 A ndo-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n2 6.148/2002, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, assegurando-se as microempresas e empresas de pequeno porte em situagdo
de empate o exercicio do direito de preferéncia.

11.2.12 Caso ndo se realizem lances verbais e o licitante que ofertou o menor preco em sua proposta escrita foi desclassificado
ou posteriormente inabilitado, o pregoeiro devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes remanescentes,
obedecendo aos critérios anteriormente definidos neste Edital.

11.2.13 O pregoeiro, juntamente com a equipe de apoio, lavrard ata circunstanciada da sessdo, na qual serdo registrados, dentre
outros, os seguintes elementos: os licitantes credenciados; as propostas escritas e os lances verbais apresentados, na ordem de
classificagcdo; a andlise da documentagdo exigida para habilitagdo; as manifestacdes dos recursos interpostos e demais
ocorréncias relevantes, devendo ser assinada por todos os presentes.

11.2.14 O licitante vencedor obriga-se a fornecer, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da abertura da proposta,
nova Proposta de Pregos com os devidos precos unitarios e totais igual ou imediatamente inferior ao lance ofertado na sesséao,
devendo estes guardar compatibilidade e proporcionalidade com a proposta escrita.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO
12.1 O critério de julgamento sera o de menor preco GLOBAL.

12.2 Serdo desclassificadas as Propostas de Precos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou consignarem precos
inexequiveis ou superfaturados, assim considerados aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para execucdo do
objeto do contrato.

12.3 Na hipdtese da constatacdo de erros de somas e/ou produtos nas planilhas apresentadas, o Pregoeiro procederd a corregdo
dos célculos, adotando os precgos unitarios do licitante e os quantitativos da planilha da estimada pela Administragdo, passando
o resultado a ser o novo prego global da Proposta de Pregos.

12.4 Na hipotese de divergéncia entre os quantitativos na planilha da licitante em relagdo a planilha do setor competente, o
licitante serd desclassificado.

12.5 Havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso e/ou constatacdo de erros de somas e/ou produtos nas
planilhas apresentadas, o Pregoeiro devera considerar os valores por extenso e procederd a corregdo dos calculos, passando o
resultado a ser o novo preco global da Proposta de Precos.

12.6 Poderdo ser convocados técnicos da Administragdo Municipal, para emissdo de parecer técnico que versem sobre a
avaliagdo de amostras, catdlogos, projetos gerais que envolvam critérios para avaliagdes ponderadas, quando o objeto da
licitacdo assim exigir.

12.7 O pregoeiro poderd, a juizo da autoridade competente, desclassificar qualquer licitante, se tiver conhecimento de fato
anterior, no curso, ou posterior ao julgamento da licitagdo, que denuncie dolo ou ma-fé, ou que comprometa a capacidade ou
idoneidade administrativa, técnica ou financeira da licitante, garantida a prévia defesa, disso ndo resultando para a mesma,
direito a qualquer ressarcimento ou indenizagdo.

12.8 N3do sera causa de desclassificagdo a irregularidade formal que nado afete o conteudo das propostas ou ndo impegam o seu
entendimento e que ndo comprometam os interesses da Administragdo.

12.9 As normas que disciplinam esse Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da disputa entre os interessados, sem
comprometimento a segurancga do futuro contrato.
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12.10 A ndo cotagdo de qualquer item pertencente a um lote ensejara a desclassificagdo do licitante no respectivo lote.

12.11 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

13. RECURSOS
13.1 Ao final da sessdo, depois de declarado o(s) vencedor(es), qualquer licitante poderd manifestar motivadamente sua intencdo
de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo das raz8es de recurso, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes, em igual prazo, que comecara a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, importara na decadéncia desse direito.

13.3 As razBes do recurso deverdo serem protocolizadas na Comissdo de Licitagdo desta Prefeitura, localizado na Rua Edigar de
Deus Pitta, n2 914, antigo férum, 12 andar, Aratu, Barreiras- Bahia, no horario de expediente do Setor.

13.4 Ser apresentado em uma via original, contendo razdo social, CNPJ e endereco, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, devidamente comprovado.

13.5 Recebido o recurso dentro do prazo estabelecido, apds andlise das razGes o Pregoeiro poderd reconsiderar sua decisdo.
Contudo, se razbes tratarem de matérias técnicas o recurso sera encaminhado a autoridade competente para manifestacao, a
fim de subsidiar o Pregoeiro na sua decisdo.

13.6 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apensa dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

13.7 Os recursos serdo apreciados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.8 A decisdo acerca do recurso interposto serd comunicada a todos os licitantes por meio de publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio de Barreiras.

13.9 N&do serdo apreciados os recursos e as contrarrazdes que forem apresentados fora do prazo fixado no subitem 13.1 deste
edital, bem como se forem subscritos por representante que ndo comprove poder de representacgdo legal.

13.10 O Municipio ndo se responsabilizara pelos recursos e contrarrazdes que forem apresentados em endereco diverso do
indicado no subitem 13.3 deste edital, e que por esta razdo ndo foram apresentados dentro do prazo legal.

14. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 Concluido o processo, o Pregoeiro adjudicard o objeto ao licitante vencedor, desde que ndo tenha havido recurso.

14.2 O Pregoeiro apresentara ao Prefeito municipal todo o processo de licitagdo, contendo parecer conclusivo para fins de
homologacdo e quando houver recurso para fins de homologagdo e adjudicagdo.

15. CONTRATAGAQ
15.1 Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Adjudicataria perante a Seguridade
Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho (CNDT) e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, estiverem com prazos de validade vencidos, o érgdo licitante verificara a situagdo por meio eletrénico habil de
informagdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencgdo por tais meios,
salvo impossibilidade devidamente justificada.
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15.2 Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes a Adjudicataria sera notificada para, no prazo de

02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o subitem 15.1, mediante a apresentacdo das
certidBes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo nao se realizar.

15.3 SUBCONTRATACAO / SUB-ROGACAO

15.3.1 A Contratada sé podera utilizar da subcontratagdo/sub-rogacdo na execucdo das Avaliagdes Quantitativas que compordo
0 PGR, o Laudo de Insalubridade e/ou o LTCAT, se forem necessérias, desde que seja apresentada a justificativa ao fiscal do
contrato.

15.3.2 O fiscal do contrato terd um prazo de 10 dias para emitir parecer, por escrito, se é favoravel ou desfavoravel a
subcontratagdo/sub-rogac3o.

15.3.3 A Contratada ndo poderd utilizar de qualquer subcontratacdo/sub-rogacdo na execugdo dos servicos sem o prévio
consentimento, por escrito, do fiscal do contrato.

15.3.4 Caso qualquer subcontratagdo/sub-rogacdo venha a serem autorizadas, os termos e condi¢Bes basicas da
subcontratacdo/sub-rogacdo deverdo observar os seguintes requisitos:

a) O subcontratado/sub-rogado respondera diretamente as compromitentes;

b) A subcontratacdo/sub-rogacdo ndo podera resultar em qualquer despesa ou custo adicional a Prefeitura de Barreiras;

¢) O subcontratado/sub-rogado ficara obrigado a cumprir todas as obrigacdes impostas as compromitentes no Termo de
Referéncia;

d) Os compromitentes permanecerdo integralmente responsaveis pelo fornecimento dos servicos subcontratados/sub-
rogados.

16. PRAZOS E CONDICOES DE ATENDIMENTO

16.1 Indicado no campo VI - Resumo do Edital.

17. CONDICAO DE PAGAMENTO

17.1 As Notas Fiscais deverdo ser entregue ao Setor de Compras da Prefeitura, para controle e processo de pagamento.

17.2 O pagamento sera mensal e devera ser efetuado em até 20 (vinte) dias apds o atesto na Nota Fiscal pelo do fiscal do contrato,
mediante comprovacgdo da entrega dos Programas, Laudos e certidGes de regularidade da empresa.

17.3. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd encaminhar juntamente com Nota Fiscal, os seguintes documentos:

| — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

Il - Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo Conjunto de débitos relativo aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certid&o.

18. DO REAJUSTAMENTO

18.1 Sera reajustado o contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, adotando-
se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro indice que venha a
substitui-lo.

19. SANCOES

19.1 Ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Termo e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n 8.666/93, no que couber garantido o direito prévio da ampla defesa,
a licitante que:
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a) Deixar de entregar a documentacéo exigida no Edital;

b) No prazo determinado, ndo retirar a Nota Fiscal;

c)  Apresentar documento falso ou fizer declaracgdo falsa;

d)  Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Termo;
e)  N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g)  Comportar-se de modo iniddneo;

h)  Cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo, a Administracdo da Prefeitura Municipal de Barreiras, podera garantida
a defesa prévia, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangges:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na execugdo do contrato, tomando por base o valor global
do respectivo lote Unico;

c) Multa de 2% (dois por cento) a partir do 162 (decimo sexto) dia, até o 302 dia de atraso.

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do respectivo lote Unico;

e) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com Administragdo por periodo ndo superior a
dois (2) anos;

f)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica.

19.3 O atraso injustificado na execugdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias, podera ensejar a rescisdo do contrato.

19.4 As multas aplicadas serdo descontadas dos créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15 (quinze)
dias, da data da comunicacdo oficial e, caso ndo cumprida, serdo cobradas judicialmente.

19.5 Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das penalidades previstas nos 19.1 e 19.2, alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f.

19.6 Da aplicagdo das penalidades previstas nos itens 19.1 e 19.2 cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacdo, que sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua
decisdo, ou, faze-lo subir devidamente informado.

19.7 As sangBes previstas no item 19.2, alineas “b”, “c” e “d”, poderdo ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades
previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

20. ANULACAO E REVOGAGAO

20.1 Esta licitagdo podera ser revogada por interesse da Administragdo decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
ou anulada por vicio ou ilegalidade, sem que as licitantes tenham direito a qualquer indenizagdo, a excegdo do disposto no art. 59 da
Lei 8.666/93, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. INFORMAGAO E ESCLARECIMENTO ADICIONAIS

21.1 As propostas de pregos readequadas e qualquer correspondéncia referente a este Pregdo deverdo ser encaminhados a Comissdo
Permanente de Licitagdo, na Rua Edigar de Deus Pitta, n? 914, antigo férum, 12 andar, Aratu, Barreiras- Bahia.

22. DISPOSICOES GERAIS
22.1 Na hipdtese de impossibilidade superveniente para a realizacdo desta licitagdo na data prevista, e ndo havendo retificagdo de
convocagdo, a mesma serd realizada no primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hordrio, mantidas as demais condi¢des deste

Edital.

22.2 E facultado & Comiss3o, adiar a data da abertura dos envelopes desta licitacdo, dando conhecimento aos licitantes, através de fax
ou e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data inicialmente marcada.

22.3 A apresentacgdo dos envelopes a esta licitagdo implica na aceitagdo integral e irretratavel das condigdes deste Edital.
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22.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo que deverd valer-se das disposicdes legais em vigor, aplicaveis ao
assunto. Ao Municipio de Barreiras reservam-se prerrogativas de reexame da matéria, a seu critério, desde que tal se justifique ou
recomende.

22.5 O licitante vencedor obriga-se a prestar os servicos estritamente de acordo com as especificacdes descritas neste Edital, sendo
de sua inteira responsabilidade a reposi¢do do servico que venha a ser constatado ndo estar em conformidade com as referidas

especificagdes nos termos do art. 69 da Lei 8.666/93.

22.6 Em casos de equivocos de digitagdo no texto do presente edital ou em seus anexos, serd publicado um adendo retificador e/ou
esclarecedor, contendo as devidas corre¢es para melhor compreensdo dos licitantes, evitando possiveis desentendimentos.

23. FORO

23.1 Fica designado o foro da Comarca de Barreiras, Estado da Bahia - Brasil, para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste edital

24. ANEXOS DO EDITAL

24.1 Indicados no campo XI — Dados do Edital.

André Avelino de Oliveira Neto
PREGOEIRO
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

1. DO OBIETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho, a fim de:

111 Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) por estabelecimento;

1.1.2 Elaborar os Laudos de Insalubridade por estabelecimento;

1.1.3 Elaborar os Laudos de Periculosidade por estabelecimento;

114 Elaborar, Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) para fins de alimentagdo do Sistema de Escrituracdo

Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) e da emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) digital;
1.15 Realizar a quantificagdo ambiental dos riscos para compor os PGR, os laudos de insalubridade e os LTCAT. As seguintes
medicGes serdo necessarias:
1.15.1 Dosimetria de ruido ocupacional;
1.1.5.2 Medicdo de calor;
1153 Vibragdo de corpo inteiro (VCI);
1.1.54 Poeiras Respiraveis;
1.1.6 Atualizar os dados do Evento S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos para o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);
1.1.7 Transmitir as informacGes iniciais referentes ao Evento S-2240 — Condi¢cSes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do e-
Social, conforme demanda, em decorréncia de novas admissées;

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Considerando que a Prefeitura Municipal de Barreiras segue o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ficando obrigada a
cumprir as determinagées da Lei N2 8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social
(PBPS). Desta forma, no Art. 19, no § 12, a referida Lei determina que a empresa seja responsavel pela adogdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protegdo e seguranca da salde do trabalhador.

2.2 Considerando que em relagdo aos direitos previdencidrios a Administragdo Publica possui as mesmas obrigacGes que as empresas
privadas, conforme o Art. 338, do Decreto N2 3.048/1999, as empresas sdo responsaveis pela ado¢do e uso de medidas coletivas
e individuais de protegdo a seguranca e saude do trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por ela gerados.

2.3 Considerando que, conforme, Decreto N2 3.048/1999 se faz necessaria a elaboracdo do Laudo técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho (LTCAT) para fins de determinagdo da Aposentadoria Especial e que a forma legal de informar aos servidores os riscos
e adotar as medidas coletivas e individuais é com base nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, por meio da
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR 01;

2.4 Considerando que a Instrugcdo normativa INSS/PRES N2 77 de 21 de janeiro de 2015, estabelece a necessidade de elaboragdo dos
Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) para fins de caracterizacdo do exercicio de atividade sujeita a
condigOes especiais pelo o segurado, empregado ou trabalhador.

2.5 Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

especificamente as NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, NR 09 - AVALIACAO E CONTROLE
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DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS, NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES,

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS e NR 17 - ERGONOMIA torna-se indispensavel & contratacdo pretendida.

3. ESPECIFICACOES DOS OBJETOS:

As Unidades da CONTRATANTE possui um total de 164 postos de trabalho em diversos enderegos. Desta forma ao se elaborar o
PGR, LTCAT e os demais programas e laudos, a CONTRATADA devera atuar in loco nos postos de trabalho, conforme Grupo
Homogéneo;

Os Programas e Laudos deverdo ser apresentados em formato fisico e em formato digital, com a respectiva assinatura digital

conforme as legislagdes pertinentes, de forma que possibilite a transmissdo dos eventos para a plataforma do E-Social.

Os laudos de insalubridade, periculosidade e o LTCAT deverdo ser assinados por engenheiro de seguranca do trabalho, com o

respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -

CREA ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras (NR) 01, 09 e 17 do Ministério do

Trabalho e os itens abaixo.

— O gerenciamento de risco ocupacionais das atividades devera ser elaborado por estabelecimento.

— O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

— OPGRdeve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca
e salde no trabalho.

—  Elaboragdo, planejamento, execugdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo sdo capazes de causar danos a salde do trabalhador. Este Programa deverda conter completa descricdo
das agdes preventivas, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-9, a serem realizadas nas Unidades
da CONTRATANTE;

— O PGR devera considerar as condi¢Ges de trabalho, nos termos da NR 17;

— O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

— A CONTRATADA deve avaliar e alertar as Secretarias da Prefeitura de Barreiras para evitar os riscos ocupacionais que possam
ser originados no trabalho tais como:

a) Identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

b)  Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

c) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevencgdo;

d) Implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida
na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR - 01;

e) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

—  Acontratada deve adotar mecanismos para:

a) Consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacGes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, quando houver;

b) Comunicar a CONTRATADA sobre os riscos consolidados no inventdrio de riscos e as medidas de prevengdo do
plano de agdo do PGR;

—  Acontratada deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em Saude e Seguranca no Trabalho — SST;
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A contratada devera fazer preliminarmente o levantamento de perigos nas seguintes situagGes:

a) Antes do inicio do funcionamento dos novos estabelecimentos ou instalagdes que vierem a ser inaugurados
durante a vigéncia do contrato.

b) Para as atividades existentes;

c) Nas mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho;
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizagdo deve implementar o
processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais.
A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacdo de perigos, ficando essa
escolha a critério da contratada.

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) Identificacdo das fontes ou circunstancias;

c¢) Indicagcdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a satude
e seguranca no trabalho.
Devera ser realizada a avaliagdo dos riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s), de forma
a manter informagdes para ado¢do de medidas de prevencao.
Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das possiveis
lesGes ou agravos a salide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
A empresa contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagado de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliacdo, informando-as no PGR.
A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevencdo implementadas;

c) Asexigéncias da atividade de trabalho;

d) A comparacdo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.
Ap0s a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observando os itens 1.5.4.2 da NR - 01, para fins de
identificagdo da necessidade de adog¢do de medidas de prevengdo e elaboragdo do plano de agdo.
A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e deve ser revisada a cada dois anos, ou quando da ocorréncia
das seguintes situagdes:

a) Apods aimplementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) Apds inovagbes e modificagBes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo

do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;

d) Naocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;
A contratada, em conjunto com a contratante, deverd adotar medidas de prevencgdo para eliminar, reduzir ou controlar os

riscos sempre que:

Pagina 18 de 77



PREFEITURA

BARREIRAS

ICAPITAL DO OESTE

a) Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.2, da NR-01;

c¢) Houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagOes de trabalho identificado;

d) Quando comprovada, pela contratada a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecdo coletiva, ou
guando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

e) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

f)  Utilizacdo de equipamento de protecdo individual — EPI;

A implantacdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores, quanto aos
procedimentos a serem adotados e as limitagGes das medidas de prevencéo;

Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

A implementacdo das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados;

O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) Averificacdo da execugdo das agGes planejadas;

b) Asinspecdes dos locais;

c¢) O monitoramento das condi¢cGes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel;

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho;
A contratante deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades informados pela contratante;
Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia devem prever:

a) Os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;

b) As medidas necessarias para os cenarios de emergéncia de grande magnitude, quando aplicavel,
Aidentificagcdo das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:

a) Descrigdo das atividades;

b) Identificacdo do agente e formas de exposi¢do;

c) Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;

d) Fatores determinantes da exposi¢do;

e) Medidas de prevencdo ja existentes;

f)  Identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de adogdo direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de
avaliagBes qualitativas ou, quando aplicdveis, de avaliagdes quantitativas.

A realizagdo de avaliagBes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, dos postos de
trabalho dos servidores da CONTRATANTE deverad ser feita de acordo com os grupos Homogéneos determinados na analise
preliminar de riscos;

A avaliacdo quantitativa das exposi¢Bes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria, deverd
ser realizada para:

a) Comprovar o controle da exposi¢do ocupacional aos agentes identificados;
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b) Dimensionar a exposi¢do ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢cdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condi¢des
ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagGes das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados
ao inventdrio de riscos do PGR.

As avaliagGes das exposicOes ocupacionais devem ser registradas pela organizagdo, conforme os aspectos especificos
constantes nos Anexos desta NR-09.

As medidas de prevencdo e controle das exposi¢cGes ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico
utilizadas no PGR deverdo ser as estabelecidas nos Anexos da NR-09.

Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminagdo ou o controle das exposicdes ocupacionais relacionados aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos da NR-09, em conformidade com
o PGR.

As medidas de prevengdo e controle das exposi¢des ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser
incorporados ao Plano de Agdo.

Enguanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas de prevencéo:

a) Oscritérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) Como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c¢) Como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a adogao
de medidas de prevencdo aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.
Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser implementadas a¢Ges de controle sistematico de forma a

minimizar a probabilidade de que as exposi¢Bes ocupacionais ultrapassem os limites de exposicao.

As avaliagdes QUALITATIVAS deverdo conter as seguintes informagdes:

a) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em
relacdo & NR-15, Anexos 13 — AGENTES QUIMICOS e 13-A BENZENO - Descri¢do da atividade com base na Norma.
Descrigdo da atividade real. Agente Avaliado. Possiveis danos a salde. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagacgdo.
Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid). Quantas vezes por dia (unid).

b) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS: Descrigdo da atividade com base na Norma.
Descrigdo da atividade real. Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15, Anexo 14 e NR-32. Possiveis
danos a saude. Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Descri¢do da atividade pela legislagdo. Descri¢do da
atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de
Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quantas vezes por dia (unid).

c) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relagdo & NR-15, Anexo 05 — RADIACOES IONIZANTES. Conforme, CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Protecio
Radioldgica". Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou
Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Limite de Tolerancia. Nivel de Agdo. Possiveis

danos a saude. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagagao.
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Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracteriza¢do da atividade e do agente em

relagdo a NR-15, Anexo 07 — RADIACOES NAO-IONIZANTES. Descrigdo da atividade conforme Norma. Descrigdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de
Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a salde. Fonte geradora. Trajetoria e meio de
propagacao.

Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracteriza¢do da atividade e do agente em
relagdo a NR-15, Anexos 09 - FRIO e 10 - UMIDADE. Descri¢do da atividade conforme Norma. Descri¢do da atividade
real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a salde. Fonte geradora. Trajetoria e meio de propagacao.

Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS — TRABALHO EM CONDICOES HIPERBARICAS,
conforme NR 15, Anexo 06. - Descri¢do da atividade com base na Norma. Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado.
Possiveis danos a saude. Fonte geradora. Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposi¢cdo: Habitual/Permanente,
Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez

(unid). Quantas vezes por dia (unid).

—  As avaliagbes QUANTITATIVAS deverdo conter as seguintes informagdes:

a)

Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relagdo & NR 15, Anexos 11 — AGENTES
QUIMICOS e 12 — POEIRAS MINERAIS — conforme Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO ou do
National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo,
certificado de calibragdo. Laboratdrio que analisou a amostra. Agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerdncia (ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de Exposi¢do (ppm):
Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio
de propagacdo. Possiveis danos a saude.

Para AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS: RUIDOS — conforme NR 15, Anexo 01 e 02. A
medicdo devera ser feita, conforme, determinagdo da Norma de higiene Ocupacional (NHO) que dispde da avaliacdo da
exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente e ao ruido de impacto. Instrumento utilizado: Equipamento,
Marca Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Hordrios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do:
Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose
(%). Valor Medido Lavg — dB (A). Limite de Tolerancia (dB). Nivel de A¢do (dB). Possiveis danos a salude, Fonte geradora,
Trajetdria e meio de propagacao.

Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizagdo da atividade e do agente em
relagdo a NR-15, Anexo 03 - CALOR. A medigdo deverd ser feita, conforme, determinagdo da Norma de higiene
Ocupacional (NHO) que disp&e sobre a avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao calor. Descri¢do da atividade real. Agente
Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diério (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Limite de Tolerancia. Nivel de A¢do. Possiveis danos a salde. Fonte geradora. Trajetdria e meio
de propagacgdo. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de
climatizagao;

Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relagdo & NR-15, Anexo 08 - VIBRACAO. A medicdo deverd ser feita, conforme, determinacdo da Norma de higiene
Ocupacional (NHO) que dispde sobre avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a vibragbes de corpo inteiro (VCl) e da NHO

que dispGes sobre a avaliagdo da exposi¢do ocupacional a vibragdes em maos e bragos. Descri¢cdo da atividade real.

Pagina 21 de 77



PREFEITURA

BARREIRAS

ICAPITAL DO OESTE

Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diario (h),

Semanal (dia), Mensal (semana). Valores identificados. Limites de Tolerdncia. Nivel de A¢do. Possiveis danos a saude.
Fonte geradora. Trajetoria e meio de propagacao.

e) A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicdo, ou podera fazer a terceirizagdo do servigo. Em
ambos os casos a CONTRATADA devera apresentar as certificacdes de calibragdo, que precisam obedecer a legislagdo
vigente e serem reconhecidos pela Rede Brasileira de Calibracdo - RBC - Inmetro;

O quantitativo das avaliagdes quantitativas que serdo necessarias para a avaliagdo dos riscos foi informado no Anexo | desse

documento.

As avaliagGes das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas, conforme os aspectos especificos constantes nos Anexos

da NR 09.

O PGR devera conter o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e

metodologia de acdo; forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagdo do

desenvolvimento por Estabelecimento/Unidade;

O PGR poderd ser implementada por unidade, setor ou atividade.

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Inventdrio de riscos; e
b) Plano de agdo, conforme item 1.5.5.2 da NR-01.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagédo, respeitado o disposto nas

demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes

e a Inspecdo do Trabalho.

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de

riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizagdo das atividades;

c) Descrigdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou
circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descrigcdo de medidas de prevengao implementadas;

d) Dados da anadlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢es a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados
da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de ac¢do;

f)  Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;

O Plano de agdo devera conter no minimo:

a) As medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

b) Definigdo de um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevengdo sugeridas.
A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, o historico das atualizagdes, no qual a mesma devera manter por um
periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica;

A contratada deve prestar informacgdes de seguranca e saude no trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado

pela STRAB, ouvida a SIT;

Pagina 22 de 77



PREFEITURA

BARREIRAS

ICAPITAL DO OESTE

—  Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio digital, com certificado digital emitido no

ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica;

— Acontratada deve garantir a Prefeitura de Barreiras a preservacdo de todos os documentos digitais ou digitalizados por meio
de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territdrio nacional,
garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade
e interoperabilidade;

—  Paraosdocumentos que devem estar a disposi¢do dos trabalhadores ou dos seus representantes, a contratada devera prover
meios de acesso destes as informagdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica.

— O PGR devera conter a bibliografia consultada, bem como, o nome e identificacdo do profissional responsavel pela
elaboracdo do documento.

3.5 Laudos de Insalubridade conforme exigéncias da norma regulamentadora (NR) 15 do Ministério do Trabalho;

—  Devera ser realizado o Laudo de Insalubridade, se no PGR ficar constatada atividades ou operacGes caracterizadas como
insalubres com base na NR — 15 e que se desenvolvam nas seguintes condi¢des:
a) Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n.21, 2, 3,5, 11 e 12, da referida NR.
b) Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14, da referida NR.
c¢) Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8, 9 e 10, da referida
NR.

— Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a salde do trabalhador, durante a sua
vida laboral.

— As avaliacGes quantitativas constantes nesse Laudo deverdo seguir as recomendacoes listadas no item 3.3 deste Termo de
Referéncia.

— O Laudo de Insalubridade deverd conter no minimo as seguintes informagdes:

a) Introdugdo com os dados da Secretaria e do técnico responsavel, incluindo o numero da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART);

b) Dados de identificagdo do servidor;

c¢) Metodologia adotada para as avaliagGes;

d) Descrigdo do ambiente de trabalho;

e) Descrigdo das atividades do cargo;

f)  Andlise das atividades insalubres com base nos anexos da NR-15, contendo o grau de insalubridade e o respectivo
percentual do adicional;

g) Conclusdo, com os valores quantitativos das analises demonstrando o rompimento dos limites de tolerancia e
comprovacdo de insalubridade.

— O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
—  Caso seja observada a incidéncia de mais de um fator de insalubridade, devera ser considerado no laudo apenas o de grau

mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa.
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A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo.

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:
a) Com aadocgdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) Com a utilizagdo de equipamento de protecado individual.

O Laudo de Insalubridade devera ser elaborado por estabelecimento, porém, deverd constar os nomes dos servidores que

estdo em condigdes insalubres.

Laudos de Periculosidade conforme exigéncias da norma regulamentadora (NR) 16 do Ministério do Trabalho;

Devera ser realizado o Laudo de Periculosidade, se no PGR ficar constatada atividades ou operagdes caracterizadas como
perigosas com base na NR — 16 e seus anexos;
O exercicio de trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepc¢ao de adicional de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios.
O laudo para caracterizacdo ou a descaracterizacdo da periculosidade, devera ser elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Caso seja constatado que no mesmo setor exista a presenca de insalubridade e periculosidade o servidor publico deverd
optar por um dos adicionais e essa informacdo devera ser descrita nos laudos.
Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) Degradagdo quimica ou autocatalitica;

b) Acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos.
As operacGes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo
consideradas em condi¢Ges de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos. Ndo
se aplicam as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques de combustivel originais de fabrica e suplementares,
certificados pelo érgdo competente.
As quantidades de inflamdveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para efeito
de recebimento do adicional de insalubridade.
Devera ser considerado liquido combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 602C (sessenta graus Celsius)
e inferior ou igual a 932C (noventa e trés graus Celsius).
Todas as areas de risco previstas na NR 16 devem ser delimitadas, sob responsabilidade da contratada.
O Laudo de Periculosidade devera conter no minimo as seguintes informacgdes:

a) Introdugdo com os dados da Secretaria e do Engenheiro ou Médico responsavel, incluindo o nimero do registro

profissional, no caso de Engenheiro a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

b) Dados de identificagdo do servidor;

c¢) Metodologia adotada para as avaliagGes;

d) Descrigdo do ambiente de trabalho;

e) Descri¢do das atividades do cargo;

f)  Andlise das atividades perigosas com base nos anexos da NR-16, contendo o respectivo percentual do adicional;

g) Conclusdo, informando em qual Anexo da Norma a atividade foi caracterizada.
O Laudo de Periculosidade devera ser elaborado por estabelecimento, porém, deverd constar os nomes dos servidores que

estdo em condigGes perigosas.

Pagina 24 de 77



PREFEITURA

£ BARREIRAS

CAPITAL DO OES

3.7 Elaboragdo de Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho (LTCAT) conforme exigéncias da Previdéncia Social que trata

sobre a Aposentadoria Especial e do Programa e-Social para fins de emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) digital;

—  Devera ser elaborado conforme, as Instrucées Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em especial a
Instrucdo Normativa N2 77, de 21 de janeiro de 2015 e suas alteragGes e a Legislagdo Previdenciaria em vigor.

—  Deveréd conter no minimo:

a) Individual ou coletivo;

b) Aidentificacdo da Prefeitura e da Secretaria;

c¢) Aidentificacdo do setor e da fungdo;

d) Adescrigdo da atividade;

e) Aidentificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislacdo Previdenciaria.

f)  Alocalizagdo das possiveis fontes geradoras;

g) Aviae aperiodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a saude;

h) A metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saide. Quando forem realizadas medicGes
dos agentes nocivos, devera conter as informagdes dos equipamentos utilizados, bem como, os certificados de
calibracdo reconhecidos pela Rede Brasileira de Calibragdo - RBC - Inmetro e as analises laboratoriais;

i) Adescricdo das medidas de controle existentes;

j) A conclusdo do LTCAT e o enquadramento ou ndo como aposentadoria especial conforme Decreto N2 3.048, de
06 de maio de 1999, Anexo IV Classificacdo dos Agentes Nocivos e suas alteracGes ou atualizagGes;

k) O laudo deve ser assinado por um médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho. Deve conter a
identificagdo do profissional, o NIT, o PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho. No caso de engenheiro é necessario ainda a via original da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), conforme Instrucdo Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) N2 77, de 21 de janeiro de 2015 e suas alterages.

I)  Adata darealizagdo da avaliagdo ambiental.
— As avaliagdes quantitativas deverdo seguir, no minimo, as mesmas descritas no item 3.3 deste documento.
3.8 Atualizacdo os dados do Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos para o Sistema de Escrituracdo Digital
das ObrigagBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social);
—  Deverd ser realizada a atualizagdo dos dados ja informados referente ao Evento S-2240, como base nos programas e nos
laudos elaborados;
—  Aatualizagdo deverd ser realizada conforme o padrdo e os leiautes exigidos pelo governo federal;
—  Os comprovantes de envios devem ser apresentados a contratante;
3.9 Transmissdo das informagGes iniciais referentes ao Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do e-
Social, conforme demanda, em decorréncia de novas admissoes;
—  Deverad ser realizada por demanda, de modo que, no ato da contratagdo a carga inicial com os dados dos servidores seja
informada e no caso de desligamento seja realizada a atualizagdo adequada.
—  Os comprovantes de envios devem ser apresentados a contratante;

4. DOS PRAZOS DE ELABORAGAO

4.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O prazo para conhecer o documento é de 70 (setenta) dias contados a partir da

solicitagdo feita pela Secretaria.
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4.2 LAUDO DE INSALUBRIDADE e/ou LAUDO DE PERICULOSIDADE: Caso sejam identificadas atividades e operacdes insalubres ou

perigosas, o prazo para entregar dos respectivos Laudos sera de 15 dias, contados a partir da entrega do PGR.

4.3 Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Caso sejam identificadas atividades e operagdes insalubres ou
perigosas que caracterizem a aposentadoria especial, o prazo para entregar dos respectivos Laudos sera de 15 dias, contados a

partir da entrega do PGR.

4.4 ENVIO DO EVENTO DO E-SOCIAL: Caso sejam identificadas necessidades de atualizagdo das informagdes prestadas a plataforma
do e-Social o prazo para apresentacdo do comprovante de envio é de 15 dias a contar do recebimento do programa e dos laudos
e/ou da solicitagdo.

5. QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

5.1 DA QUANTIDADE DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR);

5.1.1 Conforme NR 01, item 1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

5.1.2 Dessa forma, a Prefeitura Municipal possui 164 postos de trabalhos (conforme Anexo | deste documento), ou seja,
estabelecimentos que precisam de PGR.

5.2 DA QUANTIDADE DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE

5.2.1 A insalubridade é caracterizada pela exposicdo aos riscos informados na NR — 15 apds inspecdo do local de trabalho,
desta forma, os riscos podem ser diferentes em cada local, de modo que, é necessario que cada estabelecimento da
Prefeitura Municipal tenha o seu respectivo laudo de insalubridade.

5.2.2 Dessa forma o quantitativo do Anexo | deste documento, também, foi considerado para definicdo da quantidade de
Laudos de Insalubridade.

5.3 DA QUANTIDADE DE LAUDOS DE PERICULOSIDADE

53.1 A periculosidade é caracterizada pelas atividades e operacSes perigosas constantes nos Anexos da NR — 16.

5.3.2 De modo que, pode ocorrer a execu¢do de uma atividade ou operagdo perigosa nos diversos estabelecimentos da
Prefeitura Municipal, por isso o quantitativo do Anexo | deste documento, também, foi considerado para definir a
quantidade de laudos de periculosidade.

5.4 DA QUANTIDADE DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) POR ESTABELECIMENTO;

54.1 Os respectivos laudos devem ser elaborados, também, por estabelecimento, em virtude da identificagdo das atividades
quem ensejaram aposentadoria especial, conforme determinagdo da Instrugdo Normativa do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) N2 77, de 21 de janeiro de 2015 e suas alteragdes.

5.4.2 Portanto, o quantitativo justifica-se pela quantidade de estabelecimentos informados no Anexo | deste documento.

5.5 DA QUANTIDADE DE AVALIACAO QUANTITATIVA: DOSIMETRIA DE RU/DO, MEDIGAO DE CALOR, VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VCl)
E POEIRAS RESPIRAVEIS DIOXIDO DE ENXOFRE;
5.5.1 A necessidade de realizagdo de andlises quantitativas dos riscos foi verificada apds o levantamento preliminar dos riscos
nas dependéncias de cada uma das Secretarias e Unidades da Prefeitura Municipal de Barreiras.
5.5.2 Cabe salientar, que o levantamento foi realizado por profissional qualificado em matéria de segurancga do trabalho.
5.5.3 Dessa forma, no Anexo Il deste documento é apresentada a quantidade necessaria de avaliagdo quantitativa dos riscos

identificados.
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5.6 DA QUANTIDADE DE ATUALIZAGAO OS DADOS DO EVENTO S-2240 — CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS

PARA O SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL);

5.6.1 Com base no levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barreiras, no més de

Marco de 2023, a mesma possui 5.501 servidores regidos pelo RGPS, como pode ser observado na tabela a seguir. Logo,

existe a obrigatoriedade de atualizagdo dos dados ja informados ao Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) referente ao Evento S-2240, como base nos programas e nos laudos elaborados.

ESTABELECIMENTOS QUANTIDADE DE SERVIDORES
GABINETE DO PREFEITO 66
GABINETE DO VICE-PREFEITO 11
PROCURADORIA GERAL 37
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS CONTROLADORIA GERAL 15
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 69
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 11
SECRETARIA DA FAZENDA 99
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2.817
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 51
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.665
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 248
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES 162
SECRETARIA MUNICIPAL E SEGURANGA CIDADA E TRANSITO 164
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TECNOLOGIA 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 34
TOTAL 5.501
5.6.2 Os servidores possuem os seguintes vinculos: efetivos ou estatutdrio, Processo seletivo, comissionados e requisitados.

Desta forma, a quantidade de servidores pode variar em virtude dos Processos Seletivos que podem ser finalizados ou

iniciados e do Concurso Publico em andamento.

5.6.3 As funcdes/cargos existentes em cada Secretdria sdo as apresentadas na tabela a seguir. Cabe salientar que, por vezes,

as funcdes sdo repetidas nos diversos estabelecimentos e/ou Secretarias da Prefeitura Municipal de Barreiras.

- TOTAL DE SERVIDORES POR
SECRETARIA FUNCAO TOTAL SECRETARIA
Prefeito 01
Assessor de Gabinete 01
Gabinete do Prefeito Assessor Especial | 07 66
Diretor 02
Coordenador 04
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Assessor Técnico | 01
Motorista de Gabinete 02
Secretario de Gabinete 01

Chefe de Cerimonial 01
Subdiretor 06
Assessor Especial 02
Subcoordenador 12
Secretario Administrativo 01

Assessor Técnico llI 01

Coordenador Geral 01
Assessor chefe especial 03

Assessor Especial 03

Chefe de Gabinete 01

Professor V 01
Técnico Comunicagdo Social 01
Assistente Administrativo 07
Auxiliar Administrativo 01
Jornalista 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Portaria 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 04
Vice - Prefeito 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor Juridico 01
Coordenador 02
Gabir;erzie(?toowce— Motorista de Gabinete 01 11
Secretdrio de Gabinete 01
Assessor Técnico Il 01
Subcoordenador 02
Assessor Técnico Il 01
Procurador Adjunto 01
Professor 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor Juridico 14
Assessor Técnico | 03
Secretario Administrativo 01
Procuradoria Procurador Geral 01 37
Procurador Geral Adjunto 01
Assessor Especial 02
Assistente Administrativo 05
Auxiliar Administrativo 01
Técnico de Enfermagem 01
Procurador 05
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Diretor 02
Coordenador 05
Assessor Técnico I 02
Secretdrio Administrativo 01

Controladoria Geral 15
Assistente Administrativo 02
Auxiliar Administrativo 01
Técnico em Contabilidade 01
Economista 01
Tec. Redes e Servidores 02
Assistente Administrativo 20
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Aucxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 02
Motorista 02
Motorista de Veiculos pesados 01
Artifice 01
Administrador 03
Contador 01
Secretario 01

Sec. Administragdo 69
Assessor de Secretario 01
Diretor 04
Coordenador 06
Assessor Técnico | 02
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 04
Subcoordenador 06
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 02
Agente de Contragdo 01
Assessor de Secretdrio 01
Diretor 01
Coordenador 01
Subdiretor 01

Sec. Planejamento Subcoordenador 01 11
Técnico de Redes e Servidores 01
Assistente Administrativo 03
Telefonista 01
Engenheiro Agrénomo 01
Secretario 01

Sec. Da Fazenda Técnico Fazendario 01 99
Agente de Tributos 15
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Inativo 01
Assistente Administrativo 17
Auxiliar Administrativo 11
Fiscal de Tributos 20
Motorista 01
Motorista de Veiculos pesados 01
Auxiliar de Manutencdo e Reparos 01
Auditor Fiscal 13
Contador 01
Subsecretario 01
Diretor Especial 01
Diretor 02
Coordenador 02
Assessor Técnico Il 05
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Coordenador Geral 01
Assessor Chefe Especial 01
Assistente Técnico IlI 01
Secretario 01
Subsecretario 01
Auxiliar Servicos Gerais 107
Professor 07
Professor | 87
Professor Il 37
Professor IV 238
Professor V 471
Professor VI 07
Professor Bacharel V 05
Especialista em Educagdo 56
Sec. Educacdo Assessor de Secretario 01 2817
Gestor de fundo 01
Diretor 04
Coordenador 06
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 21
Secretdrio Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 08
Secretario Escolar 53
Assessor Especial 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Cozinha 99
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Inspetor de Disciplina 02

Auxiliar de Servigos Gerais - Portaria 60
Assistente Administrativo 52

Auxiliar Administrativo 22
Motorista 03

Motorista de Veiculos pesados 01
Recreador 08

Telefonista 01

Vigia 58

Bibliotecario 01
Psicopedagogo 02

Diretor Escolar A 23

Diretor Escolar B 04

Vice Diretor Escolar A 26

Vice Diretor Escolar B 10

Técnico em Esportes 01

Apoio a Educacdo Especial (Cuidador) 01
Auxiliar Operacional de Educagdo 01

Nutricionista 3

Professor de Educacdo Fisica 67
Professor de Matemdtica 17
Professor de Ciéncias 13

Professor de Letras - Lingua Portuguesa 30
Professor de Inglés 07
Professor de Educacdo Infantil Anos iniciais 398
Instrutor de Fanfarra Escolar 06
Interprete de Libras 12

Inspetor de alunos - educagdo infantil 72
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 115
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 188
Cuidador de aluno com necessidades especiais 345
Professor de Histdria 11

Auxiliar de Secretaria Escolar 16
Professor IV - Filosofia 04

Professor IV - Geografia 07
Professor de Educagdo Basica - Anos iniciais 15
Assistente Administrativo 04
Secretdrio 01

Sec. De Cultura e Subsecretario 01

Turismo Assessor de Secretario 01 >

Diretor 01

Coordenador 03
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Subdiretor 06
Secretdrio Administrativo 01
Assistente de Gabinete 02
Gestor de fundo 01
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 05
Turismélogo 02
Maestro 01
Professor de Artes Cénicas 04
Professor de Musica 11
Auxiliar de Servigos Gerais - Portaria 03
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 01
Vigia 02
Assistente Administrativo 02
Secretdrio 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Sec. De Esporte, Assessor de Secretario 01 18
Juventude Subdiretor 8
Assistente de Gabinete 03
Auxiliar de Servigcos Gerais - Limpeza 01
Vigia 01
Secretario 01
Subsecretario 01
Técnico em enfermagem 305
Enfermeiro 62
Fisioterapeuta 32
Médico 50
Bioquimico 04
Fonoaudidlogo 06
Médico Veterinario 04
Nutricionista 16
Sec. Saude Odontdlogo 33 1665
Diretor Especial 01
Diretor Médico 02
Assessor Especial | 04
Diretor 03
Coordenador 05
Assessor Técnico 02
Subdiretor 06
Assessor Especial 01
Subcoordenador 14
Secretdrio Administrativo 04
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Assistente de Gabinete 01
Auxiliar de Servigos Gerais 51
Agente Comunitario de Saude 256
Técnico em Radiologia 20
Psiquiatra 01
Terapeuta Ocupacional 05
Gestor de fundo 01
Coordenador Especial 14
Auxiliar de Servicos Gerais - Cozinha 01
Coordenador Especial 05
Educador Fisico 03
Medico Anestesiologista 01
Assistente Administrativo 193
Auxiliar Administrativo 04
Motorista 23
Motorista de Veiculos pesados 06
Telefonista 08
Auxiliar de Manutencdo e Reparos 01
Auxiliar de Enfermagem 36
Auxiliar de Laboratério 07
Inspetor de Saneamento 05
Agente de Saude 03
Técnico em Laboratério 07
Auxiliar de Consultério Dentério 50
Assistente Social 16
Contador 03
Farmacéutico 17
Psicélogo 18
Agente de Controle de Endemias 120
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 100
Agente de Fiscalizagdo 01
Enfermeiro Atencgdo Bésica 48
Enfermeiro Assistencial 51
Pedagogo 01
Enfermeiro Administrativo 05
Motorista Condutor de Ambulancia 19
Enfermeira do Trabalho 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Maqueiro 04
Enfermeiro Obstetra 03
Auxiliar Administrativo 01

Sec. AessTi:atzzltEOSocial Psicélogo 17 248
Secretario 01
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Subsecretario 01
Assessor de Secretdrio 02
Gestor de fundo 01
Assessor Especial 01
Diretor 07
Coordenador 09
Assessor Técnico 03
Subdiretor 23
Secretdrio Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 02
Conselheiro Tutelar 07
Auxiliar de Secretdrio em Educagdo 01
Assistente Administrativo 05
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Motorista 02
Motorista de Veiculos pesados 01
Artifice 01
Assistente Social 30
Contador 02
Coordenador da Assisténcia Social 07
Auxiliar de Servigos Gerais- Limpeza 14
Educador Social 23
Auxiliar de Servicos Gerais- Cozinha 04
Orientador Social 05
Condutor de veiculos 09
Condutor de Unidade Mével 02
Instrutor de Artesanato 01
Instrutor de Corte e costura 01
Instrutor de Bordado 01
Pedagogo 06
Técnico Referéncia dos programas sociais 19
Visitador do Programa Crianca Feliz 24
Advogado 03
Coordenador de Programas 04
Supervisor do Programa Crianca Feliz 04
Secretdrio 01
Subsecretario 01
Sec. Infraestrutura, )
obras Assessor de Gabinete 02 162
Assessor de Secretario 02
Diretor 06
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Coordenador 13
Subdiretor 06
Subcoordenador 19
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 08
Assistente de Setor 17
Assessor Especial 02
Inspetor de Saneamento 01
Auxiliar de Manutencdo e Reparos 13
Inativo 02
Eletricista 01
Tecnico de Redes e Servidores 01
Assistente Administrativo 01
Motorista 07
Motorista de Veiculos pesados 19
Aente de fiscalizagdo administrativa 06
Artifice 01
Desenhista de Projetos 02
Mestre de Obras 01
Operador de Maquinas Pesadas 14
Técnico em EdificacGes 07
Técnico em Topografia 02
Arguiteto 02
Engenheiro Civil 01
Assistente Social 01
Agente de Fiscalizagdo 02
Auxiliar Administrativo 01
Secretario 01
Agente de Transito 05
Guarda Municipal 141
Assessor de Secretario 01
Diretor 01
Coordenador 02
Casie Transto Subdireror . 164
Subcoordenador 02
Secretario Administrativo 01
Assistente de Setor 03
Gestor de fundo 01
Coordenador Especial | 01
Aucxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 01
Sec. Agricultura e Assistente Administrativo 03 59
Tecnologia Augxiliar Administrativo 01
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Auxiliar de Servigos Gerais 01
Motorista de Veiculos pesados 01
Técnico em Agropecuaria 01
Médico Veterinario 02
Engenheiro Agrénomo 04
Secretario 01
Subsecretario 01
Assessor de Secretdrio 01
Assessor Especial 01
Diretor 03
Coordenador 01
Subdiretor 05
Subcoordenador 01
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Subdiretor 02
sec. Esr:]é(igis;ria € Secretario 01 5
Secretario Administrativo 02
Assistente Administrativo 04
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Motorista de Veiculos pesados 02
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 04
Técnico em Agropecudria 01
Analista Ambiental 03
Engenheiro Agrénomo 01
Bidlogo 01
Geografo 01
Secretdrio 01
Sec. D_e Meio Subsecretario 01 34
Ambiente.
Gestor de fundo 01
Diretor 01
Coordenador 01
Assessor Técnico | 03
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 02
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 01
Fonte: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. 5501
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5.7 DA QUANTIDADE DE TRANSMISSAO DAS INFORMAGOES INICIAIS REFERENTES AO EVENTO S-2240 — CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - AGENTES NOCIVOS DO E-SOCIAL, CONFORME DEMANDA, EM DECORRENCIA DE NOVAS ADMISSOES;

571

5.7.2

Com base no levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barreiras, nos anos de
2022/2023 foram realizadas aproximadamente 1.179 contratagdes via Processo Seletivo e Concurso.
Desta forma, considerando esses dados foi estimado esse valor para langcamento inicial de informag¢des ao referido

Sistema e-Social.

5.8 Desta forma, visando facilitar o entendimento dos diversos setores, tanto da Administragdo Publica, quanto das empresas a ser

contratada, a solicitagdo de orgcamento, podera ser feita com base na tabela abaixo:

6.1.

- . ol V.
ltem Especificagdo Unid. Quant. V. Unitario Total
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) (NR - 01 e
1 NID. 164
NR - 09) por estabelecimento v 6
2 Laudos de Insalubridade por estabelecimento UNID. 164
3 Laudos de Periculosidade por estabelecimento UNID. 164
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho
4 . UNID. 164
(LTCAT) por estabelecimento
5 Avaliagdo quantitativa: dosimetria de ruido UNID. 15
6 Avaliacdo quantitativa: Medicdo de calor UNID. 30
7 Avaliacdo quantitativa: Vibracdo de corpo inteiro (VCI) UNID. 15
3 Avaliagdo quantitativa: Poeiras Respiraveis Didxido de UNID. 1
Enxofre
Atualizar os dados do Evento S-2240 — CondigGes
9 Amb|en‘ta|s d? Tra‘b‘alho - AgenFes lilocw‘os para o Sistema UNID. 5501
de Escrituragao Digital das ObrigagGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social);
Transmitir as informagdes iniciais referentes ao Evento S-
10 224Q—Cond|goe§ Ambientais do Trabalho -Agentesﬁ . UNID. 1179
Nocivos do e-Social, conforme demanda, em decorréncia
de novas admissoes;
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O objeto a ser contratado se trata de servico comum, categoria de que trata a Lei n2 10.520/2002, por possuir caracteristicas

gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregdo presencial.

A aquisi¢do do referido objeto respalda-se, ainda, na Lei 8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Decreto 8.538 de 06/10/15 e nas

demais disposi¢Ges legais, normativas e regulamentares indicadas nesse Estudo Técnico, no Termo de Referéncia e no Edital.

6.2

Recomenda-se que esta licitagdo seja por Lote Unico pelos seguintes motivos:

Garantir a centralizagdo das informagdes de todos os servidores, de modo que, o Setor de Recursos Humanos (RH) e de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) tenham o acesso facilitado dessas informacdes;

Garantir o controle das informagdes dos servidores ao RH e ao setor de SST;

Padronizar os envios dos eventos de SST ao e-Social, evitando que existam varias formas de informacgdo ao referido
Programa;

Garantir a interligagdo entre os servigos a serem executados, tendo em vista que, no PGR sdo identificados riscos que

podem acarretar o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, demandando a elaboragdo dos
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respectivos laudos, que por sua vez, ao ser analisado com base na legislacdo previdencidria pode ensejar a necessidade

de elaboragdo do respectivo LTCAT;

Logo a escolha pelo ndo parcelamento é a melhor opc¢do, pois, a execugdo de um servico depende do outro, de modo que, a

execugdo por diversas empresas poderia acarretar conflitos na coleta, andlise e lancamento dos dados e informacgGes, vindo a

prejudicar ndo sé a Administragdo Publica, como também os servidores publicos municipais.

7.QUALIFICAGAO A SER EXIGIDA NO PROCESSO LICITATORIO

7.1 A empresa devera ser especializada em servigos de engenharia de seguranca e saude do trabalho ou medicina do trabalho e

salde ocupacional;

7.2 Como qualificagdo técnica, a empresa interessada em participar da licitacdo devera apresentar, juntamente com os

documentos de habilitacdo, a seguinte documentacao:

a)

Comprovacdo através de declaracBes e/ou atestado(s) de capacidade técnico emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado de aptiddo para o desempenho de atividades pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidade com especificado neste Termo;

O(s) atestado(s) ou declaractes devera(do) ser impresso(s) em papel timbrado, com nome e telefone de contato dos
responsaveis pela informacdo atestada, ndo sendo aceitas declaragdes genéricas de catalogos, manuais de Internet,
devendo ainda atestar a satisfacdo com o produto ofertado pela licitante.

Né&o serdo aceitos atestados ou declaragGes emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem algum outro que ndo

tenha originado de contratagdo.

7.3 Aempresa devera possuir uma equipe minima composta por pelo menos:

a)

Um Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do Trabalho, que sejam seus funcionarios ou prestadores de
servigos habituais, e estarem devidamente inscritos e ativos nos respectivos Conselhos de Classe. O referido
profissional serd o responsavel técnico pelos servicos e obrigatoriamente deverd assinar todos os documentos
entregues.

Trés Técnicos em Seguranca do Trabalho, que sejam seus funcionarios ou prestadores de servigos habituais, com as
devidas habilitagdes e registros no Ministério do Trabalho. Esses profissionais poderdo ser apenas responsaveis pelo
levantamento dos dados e informagOes. Ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a assinatura dos laudos e
programas apenas pelo Técnico de Seguranca do Trabalho, em virtude, das obrigatoriedades estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e nas legislagbes previdencidrias, incluindo as instrugdes normativas do

INSS.

7.4 Possuir contrato vigente com a empresa fornecedora do software que enviard as informagdes ao e-Social, o contrato deve ser

em nome da empresa, ndo sendo permitido o uso de contratos de empresas terceiras. Além disso, o contrato deve comprovar

a capacidade de envio das informag&es para no minimo a quantidade de servidores informados nesse termo de referéncia.

DAS OBRIGACOES

8.

8.1 DO CONTRATANTE

8.1.1

Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificagdes, prazos e demais condi¢des;

8.1.2 Acompanhar o fornecimento dos servigos e avaliar, sem prejuizo da responsabilidade dos Contratados, podendo rejeita-

los, mediante justificativa;

8.1.3

Fornecer instrugdes necessarias a execugao dos servicos;

8.1.4 Cumprir com os pagamentos nas condi¢des dos pregos pactuados;
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8.1.5 Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo da

responsabilidade da Contratada;

8.1.6 Indicar os responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos servicos;

8.1.7 Notificar a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

8.1.8 Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua

responsabilidade.

8.2. DA CONTRATADA

8.2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes informadas Neste Termo de Referéncia.

8.2.2. Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos executados, zelando pela ordem e qualidade
de sua execugdo;

8.2.3. Realizar avaliagdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos ambientais, para
definicdes das acdes dos programas a serem elaborados e ou atualizados.

8.2.4. Realizar o envio das informagdes ao e-social, bem como, apresentar o comprovante de envio.

8.2.5. Possuir um contrato vigente e em seu nome com a empresa fornecedora do software que permitird os envios das
informacGes ao e-social. O contrato deve comprovar a capacidade de envio das informagdes para no minimo a quantidade de
servidores informados nesse termo de referéncia.

8.2.6. Garantir que os servigos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

8.2.7. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des e
qualificacdo exigidas na contratacdo.

8.2.8. Providenciar a imediata correc¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela contratante.

8.2.9. Se responsabilizar por eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida no fornecimento do objeto, sem prejuizo de outras medidas que possam ser adotadas, durante a execugdo
do objeto;

8.2.10. Assumir despesas referentes a execugdo dos servigos;

8.2.11. Providenciar, por sua conta, todos os registros e licengas, exigidos por leis ou atos dos dérgdos federais, estaduais e
municipais competentes, para execugao dos servicos objetos deste termo de referéncia;

8.2.12. Providenciar, por sua conta, o pagamento de todas as taxas e documentos exigidos pelos respectivos Conselhos de Classe;
8.2.13.Arcar com todos os 6nus e obrigacBes concernentes a legislagdo social, trabalhista, previdencidria, tributdria, fiscal,
securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com a execugdo dos servigos, inclusive no tocante
a seus empregados, dirigentes, subcontratados e prepostos (Art. 71, Lei 8666/93);

8.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente 8 ADMINISTRACAO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do objeto contratado;

8.2.15. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as
reclamacdes;

8.2.16. Exercer efetiva fiscalizacdo dos servigos contratados, para que os mesmos sejam executados nos prazos previstos e de
acordo com todas as exigéncias acordadas;

8.2.17. Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que digam respeito aos profissionais por

ela contratados, para execugao dos servigcos, bem como responsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente
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de trabalho que a contratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora das dependéncias da

PREFEITURA;

8.2.18. Permitir que representantes da Prefeitura, ou pessoas por ele credenciadas, realizem o acompanhamento e verifica¢gdes
relativas aos servicos prestados;

8.2.19. Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos profissionais a disposicdo da Prefeitura e dos beneficios e encargos
trabalhistas decorrentes;

8.2.20. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de
emprego entre a Prefeitura e os empregados que a contratada fornecer para execugdo dos servicos;

8.2.21. Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

8.2.22 Utilizar-se do material fornecido pela Prefeitura Unica e exclusivamente para realizacdo do objeto da contratagdo obrigando-
se a manter sigilo absoluto sobre as atividades desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura;
8.2.23. Assegurar a contratante a possibilidade de solicitar a substituigdo do membro da equipe da Contratada que ndo atenda aos
objetivos pretendidos pela Prefeitura ou ainda que apresente comportamento em desacordo com o Estatuto dos Servidores
Municipais de Barreiras — Ba (Lei N2 617/2003) durante a execugdo do servico;

8.2.24. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos etc... serdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 As Notas Fiscais deverdo ser entregue ao Setor de Compras da Prefeitura, para controle e processo de pagamento.
9.2 O pagamento sera mensal e devera ser efetuado em até 20 (vinte) dias apds o atesto na Nota Fiscal pelo do fiscal do contrato,
mediante comprovacdo da entrega dos Programas, Laudos e certiddes de regularidade da empresa.

9.3. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd encaminhar juntamente com Nota Fiscal, os seguintes documentos:
| — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
Il - Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;
Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo Conjunto de débitos relativo aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;
IV - Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certiddo.

10. DA SUBCONTRATACAOQ / SUB-ROGAGAO

10.1 A Contratada so podera utilizar da subcontratacdo/sub-rogacdo na execucdo das Avaliagdes Quantitativas que compordo o
PGR, o Laudo de Insalubridade e/ou o LTCAT, se forem necessérias, desde que seja apresentada a justificativa ao fiscal do
contrato.

10.2 O fiscal do contrato terd um prazo de 10 dias para emitir parecer, por escrito, se é favoravel ou desfavordvel a
subcontratacdo/sub-rogacdo.

10.3 A Contratada ndo poderd utilizar de qualquer subcontratagdo/sub-rogacdo na execugdo dos servicos sem o prévio
consentimento, por escrito, do fiscal do contrato.

10.4 Caso qualquer subcontratagdo/sub-rogagdo venha a serem autorizadas, os termos e condig8es basicas da subcontratagdo/sub-
rogacdo deverdo observar os seguintes requisitos:

a) O subcontratado/sub-rogado respondera diretamente as compromitentes;

b) A subcontratacdo/sub-rogacdo ndo podera resultar em qualquer despesa ou custo adicional a Prefeitura de Barreiras;
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c¢) O subcontratado/sub-rogado ficara obrigado a cumprir todas as obrigacdes impostas as compromitentes neste Termo de

Referéncia;
d) Os compromitentes permanecerdo integralmente responséaveis pelo fornecimento dos servigos subcontratados/sub-
rogados.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Ficarad impedido de licitar e contratar com o Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n 8.666/93, no que couber garantido o direito prévio
da ampla defesa, a licitante que:

i) Deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital;

j) No prazo determinado, ndo retirar a Nota Fiscal;

k)  Apresentar documento falso ou fizer declaracdo falsa;

I)  Ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Termo;
m) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

n) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

o) Comportar-se de modo inidéneo;

p) Cometer fraude fiscal.

11.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo, a Administragdo da Prefeitura Municipal de Barreiras, poderd

garantida a defesa prévia, aplicar a licitante vencedora as seguintes sanc¢oes:

g) Adverténcia;

h)  Multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na execuc¢do do contrato, tomando por base o valor
global do respectivo lote Unico;

i) Multa de 2% (dois por cento) a partir do 162 (decimo sexto) dia, até o 302 dia de atraso.

j)  Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do respectivo lote Unico;

k)  Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com Administragdo por periodo ndo
superior a dois (2) anos;

[)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica.

11.3 O atraso injustificado na execugdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias, poderd ensejar a rescisdo do contrato.

11.4 As multas aplicadas serdo descontadas dos créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15
(quinze) dias, da data da comunicagdo oficial e, caso ndo cumprida, serdo cobradas judicialmente.

11.5 Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das penalidades previstas nos 11.1 e 11.2, alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f.

11.6 Da aplicacdo das penalidades previstas nos itens 11.1 e 11.2 caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagdo, que serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual poderd reconsiderar a sua
decisdo, ou, faze-lo subir devidamente informado.

11.7 As sangdes previstas no item 11.2, alineas “b”, “c” e “d”, poderdo ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades

previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser renovado

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal (art. 57, Inciso Il da Lei n? 8.666/93).
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DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato sera realizada um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Barreiras - BA.
A Contratante devera fiscalizar, através do Fiscal do Contrato, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato
cumprimento das clausulas e condi¢Ges contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por
escrito diretamente a contratada, todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, afim de que sejam
tomadas as devidas providéncias.
A fiscalizagdo, exercida no interesse exclusivo da Prefeitura de Barreiras, ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da(s)
empresa(s) contratada(s), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em co-
responsabilidade do poder publico ou de seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de a¢gdo ou omissdo
funcional, apurada na forma da legislacdo vigente;
O contrato oriundo do procedimento licitatério terd como responsdvel pela fiscalizagdo a servidora LAISE BASTOS DE
CARVALHO, Coordenadora Especial de Saude e Seguranca do Trabalho, Matricula n2 60229, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. Contudo, em cada secretaria devera ter um fiscal auxiliar que ajudara no acompanhamento do contrato.
A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:
a) Encaminhar a Gestdo de Contratos o documento que relacione as ocorréncias que impliquem em multas a serem
aplicadas a CONTRATADA;
b) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Prefeitura de Barreiras, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento do Contrato;
c) Verificar aconformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e se os procedimentos empregados
sdo adequados.
d) Ordenar a Contratada corrigir e substituir parte do objeto a ser contratado com erro, imperfeicGes ou em

desacordo com as especificagoes.

Barreiras(BA), 28 de marco de 2023.

LAISE BASTOS DE CARVALHO GISLAINE CESAR DE CARVALHO BARBOSA
Coordenadora Especial de Salde, Seguranca do Trabalho. Secretaria Municipal de Administragdo
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POSTOS DE TRABALHO DAS SECRETARIAS E UNIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

PREDIO SEDE DA PREFEITURA

Quant. ORGAOS ENDERECO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO VICE-PREFEITO
PROCURADORIA GERAL
N CONTROLADORIA GERAL RUA EDIGAR DE DEUS PITTA, 914 - LOT. ARATU,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CEP: 47.806-146.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA DA FAZENDA
PREDIO VINCULADO AO GABINETE E A SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
Ne ORGAOS ENDERECO
2. CASA DOS CONSELHOS RUA GUARUJA, 702, RENATO GONCALVES.
3. PROCON — VINCULADO AO GABINETE DO PREFEITO. (R:ENATCR%FT'TAO MANOEL MIRANDA, N2 1.004,
4, zizg;ii&A’\%w_oDNE'%ﬁ\%%ﬁfﬂg;g? VINCULADO A RUA BARAO DE COTEGIPE, N2 273, CENTRO.
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TECNOLOGIA
N2 UNIDADES ENDEREGO
AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 149, VILA RICA
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TECNOLOGIA. C HOPPING CE?ITE% RI((D) . ONSAS. £
CAB | — CENTRO DE ABASTECIMENTO DE BARREIRAS,
6. VINCULADO A SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E RUA ALBERTO COIMBRA, S/N, CENTRO.
TECNOLOGIA.
CAB Il — CENTRO DE ABASTECIMENTO DA FEIRA DA VILA
7. RICA, VINCULADO A SECRETARIA DE AGRICULTURA E VILA RICA
TECNOLOGIA.
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Ne UNIDADES ENDERECO
5| SECRETARI MUNICIAL DE MEIO AMBIENTE RUA DAS TURBINAS SN - PARCUE DE EXPOSICAG
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E TRANSITO.
Ne UNIDADES ENDERECO
R AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 149, VILA RICA
9, SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E TRANSITO. C SHOPPING CE?ITE% Rl% . Of‘&s_ 5 ¢
10. SEUGALTF? :N%X'él'\D/':D'\'Z'\CE'PTA;{LA\SQ%LADA A SECRETARIA DE RUA CARIBE, S/N, VILA DULCE BARREIRAS.
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
N2 UNIDADES ENDERECO
11. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO RUA ANIBAL BARBOSA, N2 260, CENTRO.
12. MUSEU MUNICIPAL RUA NAPOLEAO MATOS - CENTRO
13. ESCOLA DE TEATRO CENTRO
14, PALACIO DAS ARTES PRACA DAS CORUJAS
15. CENTRO CULTURAL PRACA LANDULFO ALVES
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Ne UNIDADES ENDERECO
6. CECRETARIA DE INFRAESTRUTURA AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 149, VILA RICA

— SHOPPING CENTER RIO DE ONDAS.
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GARAGEM MUNICIPAL VINCULADA A SECRETARIA

17. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. RUA DAS TURBINAS, S/N, BARREIRINHAS.
PREDIOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE E LAZER
N¢ UNIDADES ENDERECO
GINASIO DE ESPORTES BALTAZARINO ARAUJO
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE E LAZER ANDRADE — SITUADO NA AVENIDA AYLLON
MACEDO, MORADA NOBRE.
19. CENTRO ESPORTIVO DE BARREIRINHAS BARREIRINHAS
UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL.
N@ UNIDADES ENDERECO
2. SEDE DA SECRETARI~A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 149, VILA RICA
SETOR DE HABITAGAO. — SHOPPING CENTER RIO DE ONDAS.
21 CRAS | AVENIDA CLERISTON ANDRADE, N2 2605,
LOTEAMENTO RIO GRANDE.
o
2 CRAS Il ,Ij/IUC;ARI:\é'IANSAA |f’S\L\{IPLONA, N2 912, BAIRRO
23. CRAS I RUA PARAISO, N@ 278, BAIRRO SAO PEDRO.
24. CRAS IV RUA JOANA ANGELICA, N@ 441, BAIRRO JK.
25. CRAS V RUA OTACILIO FRANCA, 1014, VILA AMORIM.
26. CRAS VI RUA JOANA ANGELICA, 441, BAIRRO JK.
o
RUA JUVENCIO ERODILIO, 228, VILAD AS —
28. CREAS PFL:ACJ:DOS SI(E)NTIDOOS. o228 o2e
29, CRAM E:SLFEJ?BERTO RIBEIRO, 165, LOTEAMENTO SAO
30. CONSELHO TUTELAR RUA SILVA JARDIM, N2 354, CENTRO.
32. DEPOSITO RUA POCOES, 120, LOTEAMENTO RIO GRANDE.
UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N2 SEC. EDUCAGAO/ESCOLAS ENDERECO
o
33. SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SE'EII/F:&ER'Y:;RESARML DE BARREIRAS, BR 020, N
34, ALBERTO AMORIM ESCOLA MUN. RUA ITAPEMIRIM, 180,VILA AMORIM
35. ALCYVANDO LIGUORI DA LUZ I SLDAI(\:/;EZI\T(ISLOOT. LEOPOLDINA DE CASTRO,
36. ANJO QUERUBIM ESCOLA MUN. RUA PRUDENTE DE MORAES, 111, SANTA LUZIA
37. ANTONIA MATOS DE OLIVEIRA TV ROD BR 242, 13 AP 002, NOVO HORIZONTE
38. ANTONIO BENTO DE FREITAS ESCOLA MUN. ESC;'O%:'R?OASSCALHHRA' VILADOS
39. CAIC - MURILIO DE AVELLAR HINGEL RUA COSTA RICA, 01, VILA RICA
40. CARMOSA FRANCISCA DA SILVA ESCOLA MUN. RUA IAZINHA PAMPLONA, 777, MORADA DA LUA
41. CELSO BARBOSA DOS SANTOS ESCOLA MUN. SUMAAJOSE MARIANO, 1696, MORADA DA LUA DE
42. DEPUTADO JUAREZ DE SOUZA ESCOLA MUN. RUA JOAQUIM NETO, 18, VILA BRASIL
43. DONA MARIA CASTRO E SILVA ESCOLA MUN. RUA RIBEIRAO, 5, BOA SORTE
44, DONA QUININHA DE MELO ESCOLA MUN. RUA RUY BARBOSA, 26, MORADA DA LUA
45, DR. JOSE DA COSTA BORGES ESCOLA MUN. RUA PROF. GUIOMAR PORTO, 03, CENTRO
46. ENCANTO DE CRIANGA CENTRO MUN. DE EDU INF. MORADA DA LUA
47. EURIDES SANTANNA COLEGIO MUN. RUA MARIO FILHO, 72, SAO PEDRO
48. FRANCISCO JOAQUIM DE LIMA ESCOLA MUN. RUAC, 52, BOA SORTE
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RUA NEZINHO PAMPLONA, 31 A, JARDIM OURO

49. IAZINHA PAMPLONA ESCOLA MUN. BRANCO
50. JOAO CRISOSTOMO FIGUEIREDO ESCOLA MUN. RUA X, 17, VILA NOVA
51. JOAO PAULO Il CENTRO DE EDU. INF. RUA COELHO NETO,380, SANTA LUZIA
52. JOAQUIM NETO ESCOLA MUN. PCJOAQUIM NETO, 65, VILA BRASIL
53. LUIZ VIANA FILHO CENTRO EDU. AV. JOSE BONIFACIO, 6, CENTRO
54. LUZIA GONCALVES DE SOUSA ESCOLA MUN. RUA 22, 9999, SANTO ANTONIO
55. MAJOR CANDIDO ESCOLA MUN. RUA MAJOR CANDIDO, 79, SAO PEDRO
56. MIRANDOLINA RIBEIRO MACEDO ESCOLA MUN. RUA DAS TURBINAS, 292, Z, BARREIRINHAS
57. NOSSA SENHORA DAS GRACAS CENTRO EDU. INF. RUA B, S/N, VILA DOS FUNCIONARIOS
58. OCTAVIO MANGABEIRA FILHO COLEGIO MUN. DE APLI. QDR 2, LOT. RIO GRANDE
59. PADRE VIEIRA COLEGIO MUN. RUA BARAO DE COTEGIPE, 2045, CENTRO
60. PAULO FREIRE ESCOLA MUN. RUAF, 5, LOT. RIO GRANDE
61. PAULO MACHADO CENTRO DE APRENDIZAGEM RUA COSTARICA, 611, VILARICA
62. PRESIDENTE MEDICI ESCOLA MUN. RUA MARECHAL DEODORO, 211, CENTRO
63. PRINCIPIO DE SABEDORIA ESCOLA MUN. RUA HAROLDO CAVALCANTE, 366, OURO BRANCO
64. PROF. ROBERTO SANTOS ESCOLA MUN. RUA JOSE BRAZ AZEVEDO, 64, BARREIRINHAS
65. PROF2 CLEONICE LOPES ESCOLA MUN. RUA CRISTOVAO COLOMBO, 01, VILA RICA
66. PROF2 PALMIRA PEREIRA FARIA ESCOLA MUN. RUA CASSIMIRO DE ABREU, 101, SANTA LUZIA
67. PROF2 VALDETE PIEDADE DE HOLANDA RUA PRINCIPAL, 50, BURITIS (RIACHINHO)
68. CMEI -RIBEIRAO CENTRO MUN. DE EDU. INF. RUA D, 100, BOA SORTE
69. CMEI -ROSALIA SILVA DE CARVALHO RUA COSME E DAMIAQ, 100, VILA AMORIM
70. SAGRADO CORAGAO DE JESUS CENTRO EDU. RUA GUARUJA, 48, RENATO GONCALVES
71. SAGRADO CORAGAO DE JESUS CENTRO EDU. INF. RUA PEDRO DOURADO, 12, JK
72. SANTA LUZIA ESCOLA MUN. RUA SANTA LUCIA, 271, SANTA LUZIA
73. SAO FRANCISCO DE ASSIS CENTRO MUN. EDU. INF. RUA A 100, RESIDENCIAL SAO FRANCISCO
74. PROF ITARAJU QUEIROZ SANTOS ESCOLA MUN. RUA A, 85, RESIDENCIAL SAO FRANCISCO
75. TARCILO VIEIRA DE MELO CENTRO EDU. RUA MARIO FILHO, 115, SAO PEDRO
76. VEREADOR EUDILTON MIRANDA RUA B, 62 A, VILA NOVA
77. CENTRO SOCIAL VILA NOVA RUA D, VILANOVA,44
78. CMEI - EDINA DOS PASSOS DE DEUS SOMBRA DA TARDE
79. CMEI - SAO JOSE VILA DULCE

ZONA RURAL ENDERECO
80. ADROALDO FERNANDES MORAIS ESCOLA MUN. igB'AANEL DA SOJA, 9953, AP 01, PONTA DA
81. ANTONIO MACHADO POVOADO RIO BRANCO
82. MIGUEL PEREIRA GOMES ESCOLA MUN. RUA D, 90, POVOADO DO TATU
83. PROF. JOSE AGOSTINHO PORTO RUA A, 76, Z, POVOADO DA BARAUNA
84. PEDRO CAVALCANTE DA SILVA ESCOLA MUN. RUA B, 19, POVOADO BARREIRAS SUL
35, DR ABILIO FARIAS ESCOLA MUN. RUA PRINCIPAL, S/N, POVOADO MOCAMBO
86. DR ABILIO FARIAS ESCOLA MUN.(ANEXO)
87. LUIZ DE FREITAS LIMA ESCOLA MUN. RUA NOVA ESPERANCA, 14, BARROCAO DE BAIXO
88. SANTA LUZIA ESCOLA MUN. POVOADO RIO DE PEDRAS (SANGUEIRA)
89. MANOEL ROCHA FILHO KM 30
90. SAO JOAO ESCOLA MUN. RIACHINHO
91. CAPITAO MARCOLINO ESCOLA MUN. VAL DA BOA ESPERANCA
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92. PROF2 CAMERINA DIAS MELO ARRAIAL DA PENHA
93. DOMINGOS MARMORE ESCOLA MUN. FAZENDA LIBERDADE
94, DUQUE DE CAXIAS ESCOLA MUN. POVOADO BEZERRO
95. MALHA DO JATOBA ESCOLA MUN. MALHA DO JATOBA
96. MARIA MADALENA ESCOLA MUN. BR 020 - PROXIMO A CARGIL
97. MONTEIRO LOBATO ESCOLA MUN. CAMPO ERE
98. RUI BARBOSA ESCOLA MUN. PLACAS
99. SALUSTIANO AYRES ESCOLA MUN. RIO DE ONDAS
100. SAGRADO CORACAO DE MARIA ESCOLA MUN. POVOADO ALTO DA BELA VISTA
101. SANTA RITA ESCOLA MUN. ASSENTAMENTO SANTA RITA
102. SANTO ANTONIO ESCOLA MUN. POVOADO TABUA
103. SANTO ANTONIO ESCOLA MUN. FAZENDA SANTA CRUZ (CHICO PRETO)
104. SAO JOAO ESCOLA MUN. BARROCAO
105. SAO JOSE ESCOLA MUN. POVOADO SAQ JOSE (CTI)
106. NOSSA SENHORA DE FATIMA CABECEIRINHA
107. DIRETORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR RUA FUNRURAL , N2 80 MORADA NOBRE
UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADES DE SAUDE ENDERECO
108. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUA VASCO DA GAMA, N2 360, VILA REGINA.
109, USF I - DR. JOSE: MARIA DE MAGALHéES NETO RUA RAPOSO TAVARES N2. 472 - SANTA LUZIA.
USF Il - DR JOSE MARIA DE MAGALHAES NETO CEP: 47800-708
USF CLAYTON DIAS PIGNATA CRUZ MACEDO - 03 A NOSSA SENHORA DA CONCEICAO. S/N
110. USF CLAYTON DIAS PIGNATA CRUZ MACEDO -12 SANTA LUZIA. CEP: 47 800792 GAO, S/N,
USF CLAYTON DIAS PIGNATA CRUZ MACEDO - 33
1L USF IV - CAIC RUA DO CAIC, S/N - SAO SEBASTIAQ - CEP: 47813-
USF V - CAIC 309
. AVENIDA JARDIM DA SAUDADE, S/N, VILA NOVA.
112. USF VI - JOAO GUALBERTO DE ALMEIDA CEP- 478(;0_672 SAU /SN, ©
RUA DOM JOAO VI, 148 — MORADA DA LUA (DE
113. USF VIl — GLAUCIA GOMES DE OLIVEIRA AGUIAR BXIXO)(.JCE:SA?SO(%-ZO% © VAL
114. USF VIII - CRISPINIANA FERREIRA DE SOUZA EAUOARiSXTDiRL(SiL(/Eﬁ'JC?J AE) CARVALHO, 95
RUA ARGENTINA, S/N, BAIRRO: BARREIRAS |
115. USF IX E X — MARIA SANTANA MACEDO SANTOS OLIVEIRA CEP: 47513180 SN, © S
116. USF XI - DR. GILENO DE SA OLIVEIRA E;ﬁ 557;;??5% S/N - RIO GRANDE
USF XIIl - ANTONIA ZELIA
117. USF XIV - ANTONIA ZELIA RUA VISTA DA SERRA, S/N — VILA AMORIM
USF XV - ANTONIA ZELIA
USF XVI - DR. JAIME LIMA 5 ORA. 16 - VILA DULCE
118. USF XVII - DR. JAIME LIMA E;ﬁ sz;/vo-A;(J)Z RA, VILADU
USF XVIII - DR. JAIME LIMA
119. USF XIX - ROMUALDO ALBERNAZ Egé Z?;g;gf MOREIRA, /N — FLAMENGO.
USF XX - MARTINA CLARA BATISTA MAXIMO RUA MIGUEL ANTONIO DA SILVA, S/N,
120. USF XXI - MARTINA CLARA BATISTA MAXIMO BARREIRINHAS
USF XXII - MARTINA CLARA BATISTA MAXIMO CEP: 47810-731
121. USF XXIII - DR. EDUARDO MEDRADO RUA SAO MIGUEL, 5/N - SAO PAULO

CEP: 47803-036
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RUA DAS MAGNOLIAS, S/N -JARDIM VITORIA. CEP:

122. USF XXIV - DR. NIVALDO MOREIRA DA MATA 47803716
Y Y POVOADO BEZERRO
123. USF XXVII - CLARO XAVIER DE LIMA - “BEZERRO CEP: 47800-000
RUA AURELINA BARROS, N° 124, JARDIM OURO
124. USF XXVIIl — AURELINA BARROS BRANCO. CEP: 47802120
RUA A, LOTE 03, QUADRA 01, N° 74 — BAIRRO VILA
125. USF XXIX — ELIZABETE PEREIRA MELO DOS FUNCIONARIOS.
126. USF XXX — GERSON DE FREITAS LIMA POVOADO DO BARROCAO
17 USF XXXI —JOSE DAVY BESSA NOGUEIRA RUA DEPUTADO AMARAL NETO, 999 - NOVO
' USF XXXIl — JOSE DAVY BESSA NOGUEIRA HORIZONTE
128. USF XXXIV - MILTONIO DOS SANTOS ARAUJO POVOADO DO VAL DA BOA ESPERANCA, S/N
129. USF XXXV AMADEU RODRIGUES POMPEU — (CERRADAO) POVOADO DO CERRADAO
130. UBS ADOLFINA ARAUJO VIEIRA (POVOADO MUCAMBO) POVOADO MUCAMBO. CEP: 47800-000
RUA FLORIANO PEIXOTO, S/N — CENTRO. CEP:
131. UBS ALBERT SABIN 47800-030
UBS DA BARAUNA ,
132. (POVOADO BARAUNA) POVOADO BARAUNA. CEP: 47800-000
133. UBS BARTOLOMEU DA CRUZ - (POVOADO TATU) POVOADO TATU. CEP: 47800-000
RUA PERNAMBUCO, S/N — VILA BRASIL. CEP:
134. UBS DANIEL BUENO TEIXEIRENSE 47801.370
135 UBS DR. JOSE BATISTA DO AMARAL-(ARBORETO 1) RUA A, QUADRA B, S/N - BARREIRAS Il (ARBORETO
: / UBS SAO FRANCISCO ). CEP: 47814-540
RUA DOM MANOEL, S/N - VILA AMORIM. CEP:
136. UBS HANS WERNER 47813492
RUA SAO SEBASTIAO, 10 —BARREIRINHAS. CEP:
137. UBS HERCULANO FARIAS 47810-674
138, UBS JARDIM OURO BRANCO RUA ANTONIO RABELO COITE, 93 — JARDIM OURO
BRANCO
, RUA BELA VISTA, S/N — POVOADO BURITIS
139. UBS RUCI ROSEMBERG DE ARAUJO - (BURITIS) CEP: 47804-578
140 UBS EMILLY RAQUEL RUA RUY BARBOSA, 669-729 - PARQUE SANTA
' USF XXVI - MARCELO DE SOUZA CARDOSO CENTRO LUCIA, BARREIRAS - BA, 47804-040
RUA JAMAICA, S/N, BOA SORTE
141. USF DR. BRANCILDES OLIMPIO DO ESPIRITO SANTO JUNIOR CEP: 47807216
142. USF XXV - NILSON NEGRAO - “BARREIRAS SUL” RUA B, S/N — POVOADO BARREIRAS SUL. CEP:
47800-000
143. USF GERSON RODRIGUES DO NASCIMENTO (RIACHINHO) BR 242, S/N, KM 782, POVOADO DO RIACHINHO.
R. FINLANDIA, 220, BAIRRO BOA SORTE,
144, ZOONOSES BARREIRAS - BA
AV. RIO GRANDE, 57-121 - CENTRO, BARREIRAS -
145. SAMU BASE BA. 47805-350
_ R. ANIBAL ALVES BARBOSA - SANDRA REGINA,
146. CAM, CEAH, SAMU REGULACAO BARREIRAS - BA, 47803-020
R RUA PROF. FOLK ROCHA, R. SILVA JARDIM, 228 -
147. EPE L BIENTAL. ’ ’
47 VISA, VIEP E VIGILANCIA AMBIENTA OURO BRANCO, BARREIRAS - BA, 47802-200
R. DUDU COITE, 119 - OURO BRANCO, BARREIRAS
148. CEO - BA, 47802-350
R. ANTONIO COITE - OURO BRANCO, BARREIRAS -
149. HOSPITAL DA MULHER, CASA DE PARTO NORMAL BA, 47802-380
R. DR. AUGUSTO RIBEIRO DE MACEDO, S/N -
150. E
>0 CTA/SA NOVA BARREIRAS, BARREIRAS - BA, 47806-360
. . R. DR. AUGUSTO RIBEIRO DE MACEDO, S/N -
151. CENTRO DE SAUDE LEONIDIA AYRES NOVA BARREIRAS, BARREIRAS - BA,
152. LABORATORIO LEONIDIA AYRES R. DR. AUGUSTO RIBEIRO DE MACEDO, S/N -

NOVA BARREIRAS, BARREIRAS - BA, 47806-360
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R. MIRANDOLINA MACEDO, 253 - NOVA

D3| ARl BARREIRAS, BARREIRAS - BA, 47806-380

R. AFONSO SOARES, 120 - VILA RICA, BARREIRAS -
DA | CARAD BA, 47813-122
155. | HOSPITAL EURICO DUTRA R. BOA VISTA, S/N - BARREINHAS, BARREIRAS - BA,
156 CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE R. PERNAMBUCO, 633 - BARREIRINHAS,

| BARREIRAS E FARMACIA CIDADA | BARREIRAS - BA, 47810-710

AV. AYLON MACEDO, 670 - BARREIRINHAS,
157. | SETOR DE COMPRAS D MATERIAL HOSPITALAR BARREIRAS - BA, 47810-692

RUA: NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, S/N,
108 | CEPROBTE SANTA LUZIA. CEP: 47.800-792
0. | upa AV. JOSE BONIFACIO, 1027 - SAO MIGUEL,

BARREIRAS - BA, 47800-306

R. GUADALAJARA - VILA DOCE, BARREIRAS - BA,
160. | CEREST 19800.020

. AV. JOSE BONIFACIO, 277 - CENTRO, BARREIRAS -

161. | CIR—CENTRAL INTEGRADA DE REGULAGAO DE EXAMES BA. 47500-090
162. | FARMACIA CIDADA || PRAGA 24H

RUA MARABA, 330 CASA BARREIRINHAS. LOT. BOA
163. | ALMOXARIFADO/ SMS VISTA IV, QD.11 LT.10. BARREIRAS- BA

~ o

164. | COPIM—COORD. PROGRAMA DE IMUNIZAGAO RUA CAPITAC MANOEL MIRANDA, Ne 713

CENTRO.

Pagina 48 de 77




P PREFEITURA

iS4BARREIRAS

N CAPITAL DO OESTE

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS DOS RISCOS A SEREM REALIZADAS
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Dosimetria de ruido UNID. 01 0 0 01 11 1 01 0 15
Medicdo de calor UNID. 0 30 0 0 0 0 0 0 30
Vibracdo de corpo inteiro (VCI) UNID. 0 0 01 01 10 1 01 01 15
Poeiras Respiraveis Dioxido de Enxofre UNID. 0 0 0 0 01 0 0 0 1
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COPEL

DADOS DA LICITAGAO

PREGAO Ne | PROCESSO N2 OBJETO

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

CNPJ INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO

TELEFONE FAX EMAIL

BANCO (NOME/N?) AGENCIA N2 CONTA CORRENTE N@

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME
RG | ORGAO EXPEDIDOR | CPF
VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS PRAZO DE EXECUCAO |
LOTE UNICO |
[TEM DISCRIMINACAO QUANT. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
(RS) (RS)

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL (por extenso) XXXXXXXXXXXXXXXXX

OBSERVACOES:

1 - Proposta de Precos em papel timbrado do licitante.

2 - O licitante devera informar corretamente nimero da conta corrente e agéncia, bem como nome da instituicdo financeira.

3 - A alteracdo dos dados bancérios devera ocorrer antes da emissdo do empenho.

End.: Rua Edigar de Deus Pitta, n® 914, antigo forum, 1° andar, Aratu, Barreiras- Bahia - Fone: (77) 3614-7114 — CNPJ n° 13.654.405/0001-95
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ANEXO I
CARTA DE CREDENCIAMENTO

(MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO)

ASSUNTO: , Objeto da licitagdo acima referenciada.

Designacdo de Representante

Através da presente credenciamos o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n?

’

e cadastro no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , a participar da Licitagdo instaurada pela Prefeitura

Municipal de Barreiras na modalidade de Pregdo Presencial N2 000/2023, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,

outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa , bem como formular

propostas, ofertar lances, recorrer, renunciar e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2023.

OBSERVACAO:

1)CARIMBO DA EMPRESA E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
2)IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNGCAO DO FIRMATARIO
3)CREDENCIAMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

End.: Rua Edigar de Deus Pitta, n® 914, antigo forum, 1° andar, Aratu, Barreiras- Bahia - Fone: (77) 3614-7114 — CNPJ n° 13.654.405/0001-95
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ANEXO IV

DECLARACAO UNICA

................................................................................................... ,inscrita No CNPJ N2 e

, portador(a) da Carteira de

Identidade N2.........coeevieiiiieee e doCPF N2 i , para fins de participacdo no Pregdo Presencial
000/2023, sob pena das san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, DECLARA:

a)

Que esta empresa é considerada (___) MICROEMPRESA/(___) EMPRESA DE PEQUENO PORTE , conforme Incisos | e Il

do artigo 32 da Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006; Declara ainda que a empresa estda excluida das vedagdes
constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006. Obs: assinalar com “X” a opgdo
da empresa;

Que, em cumprimento a Portaria SDE n2 51, de 03 de julho de 2009, da Secretaria de Desenvolvimento Econédmico
do Ministério da Justica e sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro: (a) a proposta anexa
foi elaborada de maneira independente e que o conteldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo
Presencial, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; (b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi
informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa; (c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial quanto a participar ou ndo da
referida licitagdo; (d) que o conteldo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitacdo; (e) que o contelido da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da contratante antes da abertura
oficial das propostas;

Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
previsto no inciso XXXIII, artigo 72 da Constituicdo Federal.

Que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagao na licitagdo citada, que ndo foi declarada inidonea e ndo esta
impedida ou suspensa de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, e se compromete a comunicar qualquer
ocorréncia de fatos supervenientes.

Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital, em cumprimento do previsto no inciso VII do
art. 42 da Lei n® 10.520/2002.

§ de de 2023.

Assinatura do representante da empresa
(Nome e numero da identidade)

OBSERVAGAQ: DECLARAGAO EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

Obs.: Esta declaragdo devera ser entregue juntamente com o CREDENCIAMENTO.

End.: Rua Edigar de Deus Pitta, n® 914, antigo forum, 1° andar, Aratu, Barreiras- Bahia - Fone: (77) 3614-7114 — CNPJ n° 13.654.405/0001-95

Pagina 52 de 77



P PREFEITURA

i*4BARREIRAS
CAPITAL DO OESTE

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O MUNICIPIO DE BARREIRAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 13.654.405/0001-95, neste ato representado pelo seu Prefeito

Senhor Jodo Barbosa de Souza sobrinho, denominada Contratante, e a empresa , inscrita no
CNPJ/MF, sobon.2 , com sede , heste ato representada pelo
Senhor , inscrito no CPF, sob o n? , na forma dos seus estatutos sociais ou

procuracdo, doravante denominada Contratada, perante as testemunhas abaixo firmadas, celebram o presente Contrato, de
acordo com o constante no Processo n? 9448/2023, referente ao pregdo presencial n2 XXX/XXXX, em observéncia a lei n?
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas, sendo do tipo menor preco global.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho.
1.2 Constitui objeto do presente contrato, os itens abaixo descritos:

LOTE UNICO

ITEM DISCRIMINAGAO U.F. QUANT. PREGCO UNITARIO PRECO TOTAL
(RS) (RS)

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL (por extenso) XXXXXXXXXXXXXXXXX

1.3 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

2.1 Fica estipulado/estimado em RS XXX/XXXX. (XXX/XXXX.) o valor mensal, resultando em RS XXX/XXXX. (XXX/XXXX.) o valor
total a ser pago a CONTRATADA pela CONTRATANTE.

2.2 Pelo cumprimento do objeto contratado, o Contratante pagard ao Contratado, conforme os lotes vencidos relativos a
efetiva prestagdo dos servigos, calculado de acordo com os pregos constantes da proposta vencedora, ja incluidas todas as
despesas necessarias, sem qualquer 6nus adicional para o Contratante.

2.3. As Notas Fiscais deverdo ser entregue ao Setor de Compras da Prefeitura, para controle e processo de pagamento.

2.4. O pagamento serd mensal e deverd ser efetuado em até 20 (vinte) dias apds o atesto na Nota Fiscal pelo do fiscal do
contrato, mediante comprovagdo da entrega dos Programas, Laudos e certiddes de regularidade da empresa.

2.5. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd encaminhar juntamente com Nota Fiscal, os seguintes documentos:
| — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica
Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);
Il - Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;
[l - Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo Conjunto de débitos relativo aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;
IV - Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certid3o.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTAMENTO

End.: Rua Edigar de Deus Pitta, n® 914, antigo forum, 1° andar, Aratu, Barreiras- Bahia - Fone: (77) 3614-7114 — CNPJ n° 13.654.405/0001-95
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3.1 Serd reajustado o contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta,

adotando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro indice
gue venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser renovado
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal (art. 57, Inciso |l da Lei n2 8.666/93).

4.2 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: O prazo para conhecer o documento é de 70 (setenta) dias contados a partir
da solicitacdo feita pela Secretaria.

4.3 LAUDO DE INSALUBRIDADE e/ou LAUDO DE PERICULOSIDADE: Caso sejam identificadas atividades e operag&es insalubres
ou perigosas, 0 prazo para entregar dos respectivos Laudos serad de 15 dias, contados a partir da entrega do PGR.

4.4 Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT): Caso sejam identificadas atividades e operagdes insalubres
ou perigosas que caracterizem a aposentadoria especial, o prazo para entregar dos respectivos Laudos sera de 15 dias,
contados a partir da entrega do PGR.

4.5 ENVIO DO EVENTO DO E-SOCIAL: Caso sejam identificadas necessidades de atualizagdo das informacGes prestadas a
plataforma do e-Social o prazo para apresentacao do comprovante de envio é de 15 dias a contar do recebimento do programa
e dos laudos e/ou da solicitagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Unidade: 03.02.02 — Gabinete do Prefeito

Projeto/Atividade: 2004 — Gestdo das A¢des da Casa dos Conselhos
Projeto/Atividade: 2006 — Gestdo das A¢des do Gabinete do Prefeito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.02.02 — Gabinete do Vice-Prefeito

Projeto/Atividade: 2010 — Gestdo das A¢des do Gabinete do Vice Prefeito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.04.04 — Procuradoria Geral do Municipio

Projeto/Atividade: 2011 — Gest3o das acdes da Proc. Juridica do Municipio
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.05.05 — Controladoria do Municipio

Projeto/Atividade: 2016 — Gestdo da Controladoria do Municipio

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.06.06 — Secretaria Municipal de Administragdo
Projeto/Atividade: 2018 — Gestdo das A¢Bes da Secretaria de Administragdo
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.06.50 —Sec. Mun. de Planejamento
Projeto/Atividade: 2022 — Gerenciamento das agdes da Secretaria de Planejamento

End.: Rua Edigar de Deus Pitta, n® 914, antigo forum, 1° andar, Aratu, Barreiras- Bahia - Fone: (77) 3614-7114 — CNPJ n° 13.654.405/0001-95
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Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.07.07 — Sec. Mun. de Fazenda

Projeto/Atividade: 2024 — Gestdo das acdes da Sec. da Fazenda

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.08 — Sec. Mun. Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Projeto/Atividade: 2028 — Desenvolvimento de A¢des de Cultura e da Arte
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.08 — Sec. Mun. Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Projeto/Atividade: 2032 — Desenvolvimento de Atividades de Esporte e Lazer
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.08.50 — FME — Fundo Municipal de Educagao

Projeto/Atividade: 2044 — Gerenciam. e aprim. das a¢des do Ensino Infantil

Projeto/Atividade: 2046 — Gest3o das acdes do Fundo Mun. de Educagdo

Projeto/Atividade: 2048 — Gestdo e Man. das a¢Bes do Ensino Fundamental

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 5001001 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — despesas com manutencgdo e desenvolvimento do
ensino

Unidade: 03.09.50 — Fundo Municipal de Salde de Barreiras - FMSB

Projeto/Atividade: 2054 — Apoiar e Implementar as A¢des de Fortalecimento da Regulacdo, Controle e Auditoria
Projeto/Atividade: 2060 — Manter a Gestdo das A¢des de Satude do Trabalhador

Projeto/Atividade: 2061 — Manter as ag¢Ges e serv. do Fundo Mun. de Saude

Projeto/Atividade: 2065 — Manutengdo das a¢des de Assist. Farmacéutica

Projeto/Atividade: 2066 — Manutencdo das ac¢Bes de Vig. Epidemioldgica

Projeto/Atividade: 2067 — Manutengdo das a¢des de Vigilancia Sanitaria

Projeto/Atividade: 2068 — Manutengdo das a¢des de Assist. Amb e Hospitalar

Projeto/Atividade: 2069 — Manutencdo das a¢bes de atencdo Primaria

Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 5001002 — Recursos ndo vinculados de impostos — Despesas com agdes e servicos publicos de satde

Unidade: 03.10.10 — Secretaria Mun. de Agricultura e Tecnologia

Projeto/Atividade: 2073 — Gestdo das acdes da Secretaria de Agricultura e Tecnologia
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.10.50 — Sec. Mun. de Industria, Comércio e Servigo e Turismo

Projeto/Atividade: 2077 — Gestdo e Manutengdo da Sec. de Industria, Comércio, Servigos e Turismo
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.11.11 — Sec. Mun. de Infra., Obras, Serv. Pib. e Transporte

Projeto/Atividade: 2079 — Manutencdo da Secretaria de Infraestrutura, Obras, Serv. Publicos e Transportes
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.12 — Sec. Mun. de Seguranca Cidada e Transito
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Projeto/Atividade: 2087 — Manutencdo da Sec. de Seguranca Cidadd e Transito
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.50 — Sec. Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Projeto/Atividade: 2092 — Manutenc¢do da Sec. Mun. de Assist. Social e Trabalho
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.12.51 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 2096 — Manutencdo das A¢des de Protecdo Social Bésica
Projeto/Atividade: 2102 — Manutencgdo das A¢des de Protecdo Social Especial
Projeto/Atividade: 2103 — Gerenciamento do Fundo Mun. de Assist. Social FMAS
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade: 03.14.14 — Sec. Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Projeto/Atividade: 2121 — Manutencdo das A¢Bes da Sec. Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Elemento da Despesa: 33.90.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes informadas no Termo de Referéncia.

7.2. Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servigos executados, zelando pela ordem e qualidade
de sua execucdo;

7.3. Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos ambientais, para
defini¢cBes das agdes dos programas a serem elaborados e ou atualizados.

7.4. Realizar o envio das informagGes ao e-social, bem como, apresentar o comprovante de envio.

7.5. Possuir um contrato vigente e em seu nome com a empresa fornecedora do software que permitird os envios das
informagdes ao e-social. O contrato deve comprovar a capacidade de envio das informagdes para no minimo a quantidade de
servidores informados nesse termo de referéncia.

7.6. Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo

vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

7.7. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes e
qualificagdo exigidas na contratagdo.

7.8. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela contratante.

7.9. Se responsabilizar por eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida no fornecimento do objeto, sem prejuizo de outras medidas que possam ser adotadas, durante a
execugdo do objeto;

7.10. Assumir despesas referentes a execugdo dos servigos;

7.11. Providenciar, por sua conta, todos os registros e licengas, exigidos por leis ou atos dos 6rgdos federais, estaduais e
municipais competentes, para execugao dos servicos objetos deste termo de referéncia;

7.12. Providenciar, por sua conta, o pagamento de todas as taxas e documentos exigidos pelos respectivos Conselhos de Classe;
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7.13.Arcar com todos os 6nus e obrigagGes concernentes a legislagdo social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal,
securitdria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com a execugdo dos servigos, inclusive no
tocante a seus empregados, dirigentes, subcontratados e prepostos (Art. 71, Lei 8666/93);

7.14. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente & ADMINISTRACAO ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do objeto contratado;

7.15. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as
reclamacdes;

7.16. Exercer efetiva fiscalizagdo dos servigos contratados, para que 0os mesmos sejam executados nos prazos previstos e de
acordo com todas as exigéncias acordadas;

7.17. Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que digam respeito aos profissionais
por ela contratados, para execugao dos servigos, bem como responsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou
acidente de trabalho que a contratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora das
dependéncias da PREFEITURA,

7.18. Permitir que representantes da Prefeitura, ou pessoas por ele credenciadas, realizem o acompanhamento e verificagdes
relativas aos servigos prestados;

7.19. Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos profissionais a disposicdo da Prefeitura e dos beneficios e encargos
trabalhistas decorrentes;

7.20. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de
emprego entre a Prefeitura e os empregados que a contratada fornecer para execugdo dos servicos;

7.21. Disponibilizar para a contratante planilha de detalhamento dos servigos prestados;

7.22 Utilizar-se do material fornecido pela Prefeitura Unica e exclusivamente para realizacdo do objeto da contratacdo
obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as atividades desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos
da Prefeitura;

7.23. Assegurar a contratante a possibilidade de solicitar a substituicdo do membro da equipe da Contratada que ndo atenda
aos objetivos pretendidos pela Prefeitura ou ainda que apresente comportamento em desacordo com o Estatuto dos

Servidores Municipais de Barreiras — Ba (Lei N2 617/2003) durante a execugdo do servico;

7.24. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos etc... serdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1.Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificacbes, prazos e demais condicbes;

8.2Acompanhar o fornecimento dos servicos e avaliar, sem prejuizo da responsabilidade dos Contratados, podendo rejeita-los,
mediante justificativa;

8.3 Fornecer instrugdes necessdrias a execugdo dos servigos;
8.4 Cumprir com os pagamentos nas condi¢Ges dos precos pactuados;

8.5 Proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo da
responsabilidade da Contratada;

8.6 Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servicos;
8.7 Notificar a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

8.8 Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade.
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CLAUSULA NONA — DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

9.1 Fica estabelecido que, na hipdtese da CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA qualquer condigdo deste contrato,
tal faculdade ndo importara em novacdo, ndo se caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

10.1 A Contratada sé podera utilizar da subcontrata¢do/sub-rogacdo na execugdo das Avaliacdes Quantitativas que compordo
0 PGR, o Laudo de Insalubridade e/ou o LTCAT, se forem necessarias, desde que seja apresentada a justificativa ao fiscal do
contrato.

10.2 O fiscal do contrato tera um prazo de 10 dias para emitir parecer, por escrito, se é favoravel ou desfavoravel a
subcontratacdo/sub-rogacao.

10.3 A Contratada ndo poderd utilizar de qualquer subcontratacdo/sub-rogacdo na execucdo dos servigos sem o prévio
consentimento, por escrito, do fiscal do contrato.

10.4 Caso qualquer subcontratacdo/sub-rogacdo venha a serem autorizadas, os termos e condi¢gdes bdsicas da
subcontratagdo/sub-rogacdo deverdo observar os seguintes requisitos:

a)O subcontratado/sub-rogado responderd diretamente as compromitentes;

b)A subcontratacdo/sub-rogacdo ndo podera resultar em qualquer despesa ou custo adicional a Prefeitura de Barreiras;
¢)O subcontratado/sub-rogado ficard obrigado a cumprir todas as obrigacdes impostas as compromitentes no Termo de
Referéncia;

d)Os compromitentes permanecerdo integralmente responséveis pelo fornecimento dos servicos subcontratados/sub-
rogados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1 Ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Termo e das demais cominac8es referidas no Capitulo IV da Lei n 8.666/93, no que couber garantido o direito
prévio da ampla defesa, a licitante que:

a) Deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital;

b) No prazo determinado, ndo retirar a Nota Fiscal;

c) Apresentar documento falso ou fizer declaragdo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto deste Termo;
e) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

f)  Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo;

h) Cometer fraude fiscal.

11.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo, a Administragdo da Prefeitura Municipal de Barreiras, poderd
garantida a defesa prévia, aplicar a licitante vencedora as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso na execug¢do do contrato, tomando por
base o valor global do respectivo lote Unico;

c) Multa de 2% (dois por cento) a partir do 162 (decimo sexto) dia, até o 302 dia de atraso.

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do respectivo lote Unico;

e) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com Administragdo por periodo
ndo superior a dois (2) anos;

f)  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica.

11.3 O atraso injustificado na execugdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias, podera ensejar a rescisdo do
contrato.
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11.4 As multas aplicadas serdo descontadas dos créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15

(quinze) dias, da data da comunicagdo oficial e, caso ndo cumprida, serdo cobradas judicialmente.

11.5 Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das penalidades previstas nos 11.1 e 11.2, alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f.

11.6 Da aplicagdo das penalidades previstas nos itens 11.1 e 11.2 cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da notificagdo, que sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar
a sua decisdo, ou, faze-lo subir devidamente informado.

11.7 As sanc¢0es previstas noitem 11.2, alineas “b”, “c” e “d”, poderao ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades
previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES E RESCISAO

12.1 O presente contrato podera ser alterado mediante celebragdo de termos aditivos, e rescindido nas hipdteses previstas no
artigo 78 da Lei Federal 8.666/93, com as consequéncias indicadas no artigo 80, sem prejuizo das sang¢Bes previstas naquela lei
e neste contrato.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o direito a prévia e
ampla defesa.

12.3 No caso de rescisdo deste contrato, a CONTRATADA recebera apenas o pagamento do servigo ja entregue e aprovado pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizacdo do contrato sera realizada um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Barreiras - BA.

13.2A Contratante devera fiscalizar, através do Fiscal do Contrato, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato
cumprimento das clausulas e condigdes contratadas, registrando as deficiéncias porventura existentes e comunicar, por escrito
diretamente a contratada, todas e quaisquer irregularidades ocorridas com os empregados desta, afim de que sejam tomadas
as devidas providéncias.

13.3A fiscalizagdo, exercida no interesse exclusivo da Prefeitura de Barreiras, ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da(s)
empresa(s) contratada(s), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em co-
responsabilidade do poder publico ou de seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de agdao ou omissdo
funcional, apurada na forma da legislagdo vigente;

13.40 contrato oriundo do procedimento licitatério terd como responsavel pela fiscalizagdo a servidora LAISE BASTOS DE
CARVALHO, Coordenadora Especial de Salude e Segurancga do Trabalho, Matricula n? 60229, lotada na Secretaria Municipal de
Saude. Contudo, em cada secretaria devera ter um fiscal auxiliar que ajudard no acompanhamento do contrato.

13.5A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuices:

a)Encaminhar a Gestdo de Contratos o documento que relacione as ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas
a CONTRATADA;

b)Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Prefeitura de Barreiras, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento do Contrato;

c)Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e se os procedimentos empregados sdo
adequados.

d)Ordenar a Contratada corrigir e substituir parte do objeto a ser contratado com erro, imperfeicdes ou em desacordo com as
especificagGes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ESPECIFICAGOES DOS OBJETOS

14.1 As Unidades da CONTRATANTE possui um total de 164 postos de trabalho em diversos enderegos. Desta forma ao se
elaborar o PGR, LTCAT e os demais programas e laudos, a CONTRATADA deverd atuar in loco nos postos de trabalho, conforme
Grupo Homogéneo;

14.2 Os Programas e Laudos deverdo ser apresentados em formato fisico e em formato digital, com a respectiva assinatura
digital conforme as legislacdes pertinentes, de forma que possibilite a transmissdo dos eventos para a plataforma do E-Social.

14.3 Os laudos de insalubridade, periculosidade e o LTCAT deverdo ser assinados por engenheiro de seguranca do
trabalho, com o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

14.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras (NR) 01, 09 e 17 do
Ministério do Trabalho e os itens abaixo.

- O gerenciamento de risco ocupacionais das atividades devera ser elaborado por estabelecimento.

- O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

- O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e salde no trabalho.

- Elaboracédo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Este Programa devera conter completa descrigdo
das agBes preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-9, a serem realizadas nas Unidades da
CONTRATANTE;

- O PGR deverd considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR 17;

- O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e satde no trabalho.

- A CONTRATADA deve avaliar e alertar as Secretarias da Prefeitura de Barreiras para evitar os riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho tais como:

a) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

c) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢do de medidas de prevengdo;

d) Implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida
na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR - 01;

e) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

- A contratada deve adotar mecanismos para:

a) Consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacdes da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, quando houver;

b) Comunicar a CONTRATADA sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo do plano

de acdo do PGR;
- A contratada deve adotar as medidas necessdrias para melhorar o desempenho em Salde e Seguranga no Trabalho

—SST;

- A contratada deverd fazer preliminarmente o levantamento de perigos nas seguintes situagdes:

a) Antes do inicio do funcionamento dos novos estabelecimentos ou instalagdes que vierem a ser inaugurados durante
a vigéncia do contrato.

b) Para as atividades existentes;

c) Nas mudangas e introdugdo de novos processos ou atividades de trabalho;

- Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizagdo deve
implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais.

- A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagdo de perigos, ficando
essa escolha a critério da contratada.

- A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

) Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

) Identificagdo das fontes ou circunstancias;

) Indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

- Aidentificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar
a salde e seguranga no trabalho.

o0 T
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- Devera ser realizada a avaliagdo dos riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s),
de forma a manter informacdes para adogdo de medidas de prevengdo.

- Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

- A empresa contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao
risco ou circunstancia em avaliagdo, informando-as no PGR.

- A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o
numero de trabalhadores possivelmente afetados.

- A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

- A gradacgdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) As medidas de prevencdo implementadas;

c) As exigéncias da atividade de trabalho;

d) A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

- ApOs a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observando os itens 1.5.4.2 da NR - 01, para fins de
identificacdo da necessidade de adogdo de medidas de prevencado e elaboragdo do plano de agao.

- A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e deve ser revisada a cada dois anos, ou quando da
ocorréncia das seguintes situaces:

a) Apos a implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) Apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagao do
trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis;

- A contratada, em conjunto com a contratante, devera adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos sempre que:

a) Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.2, da NR-01;

c) Houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situacGes de trabalho identificado;

d) Quando comprovada, pela contratada a inviabilidade técnica da adog¢do de medidas de protecdo coletiva, ou quando

estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e) Medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho;

f) Utilizagdo de equipamento de protecdo individual — EPI;

- A implanta¢do de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores, quanto aos
procedimentos a serem adotados e as limitagdes das medidas de prevencgao;

- Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
- A implementacdo das medidas de prevengdo e respectivos ajustes devem ser registrados;

- O desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

) A verificacdo da execugdo das agdes planejadas;

) As inspecBes dos locais;

) O monitoramento das condi¢gdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel;

- As medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia
em seu desempenho;

- A contratante deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias,
de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades informados pela contratante;

- Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:

a) Os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono;

b) As medidas necessarias para os cenarios de emergéncia de grande magnitude, quando aplicavel;

- Aidentificacdo das exposicGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:

o0 T

a) Descrigdo das atividades;

b) Identificagdo do agente e formas de exposi¢do;

c) Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;
d) Fatores determinantes da exposicao;

e) Medidas de prevencdo ja existentes;

f) Identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

- Deve ser realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de adogdo direta de medidas de prevencdo ou de realizagdo
de avaliagBes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagGes quantitativas.
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- Arealizagdo de avaliagBes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, dos postos
de trabalho dos servidores da CONTRATANTE deverd ser feita de acordo com os grupos Homogéneos determinados na analise
preliminar de riscos;

- A avaliacdo quantitativa das exposicGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria,
deverd ser realizada para:

a) Comprovar o controle da exposi¢cdo ocupacional aos agentes identificados;
b) Dimensionar a exposicdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;
c) Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

- A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢cdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e
condig¢bes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

- Os resultados das avaliagbes das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser
incorporados ao inventario de riscos do PGR.

- As avaliages das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas pela organizacdo, conforme os aspectos especificos
constantes nos Anexos desta NR-09.

- As medidas de prevencdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico
utilizadas no PGR deverdo ser as estabelecidas nos Anexos da NR-09.

- Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminagdo ou o controle das exposicdes ocupacionais
relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos da NR-09, em
conformidade com o PGR.

- As medidas de prevencdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem
ser incorporados ao Plano de Acdo.

- Enguanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas de prevencéo:
) Os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

) Como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

) Como nivel de acdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

- Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a
adoc¢do de medidas de prevengdo aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.
- Considera-se nivel de agdo, o valor acima do qual devem ser implementadas ages de controle sistemdtico de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposi¢do.

o T o

- As avaliagdes QUALITATIVAS deverdo conter as seguintes informagdes:

a) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizac3o da atividade e do agente em
relacdo a NR-15, Anexos 13 — AGENTES QUIMICOS e 13-A BENZENO - Descricdo da atividade com base na Norma. Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado. Possiveis danos a salde. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagacdo. Tipo de Exposigdo:
Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando
manuseada por vez (unid). Quantas vezes por dia (unid).

b) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS: Descrigdo da atividade com base na Norma.
Descrigdo da atividade real. Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15, Anexo 14 e NR-32. Possiveis danos
a saude. Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Descri¢do da atividade pela legislagdo. Descrigdo da atividade real.
Agente Avaliado, Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposic¢do: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Quantas vezes por dia (unid).

c) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relagio a NR-15, Anexo 05 — RADIACOES IONIZANTES. Conforme, CNEN-NN-3.01: "Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica".
Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de
Exposigdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Limite de Tolerancia. Nivel de Agdo. Possiveis danos a saude. Fonte
geradora. Trajetdria e meio de propagacao.

d) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relagio a NR-15, Anexo 07 — RADIAGOES NAO-IONIZANTES. Descri¢io da atividade conforme Norma. Descrigio da atividade
real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude. Fonte geradora. Trajetéria e meio de propagacao.

e) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relacdo a NR-15, Anexos 09 - FRIO e 10 - UMIDADE. Descri¢do da atividade conforme Norma. Descri¢do da atividade real.
Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diério (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Possiveis danos a satde. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagacdo.

f) Para a AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS — TRABALHO EM CONDICOES HIPERBARICAS,
conforme NR 15, Anexo 06. - Descrigdo da atividade com base na Norma. Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado. Possiveis
danos a saude. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagacdo. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente, Intermitente ou
Eventual. Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid). Quantas vezes
por dia (unid).
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- As avaliagdes QUANTITATIVAS deverdo conter as seguintes informacoes:

a) Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QU IMICOS em relacdo @ NR 15, Anexos 11 — AGENTES
QUIMICOS e 12 — POEIRAS MINERAIS — conforme Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO ou do National
Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibragdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min),
Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposi¢do (ppm): Habitual/Permanente,
Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final
(h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. Possiveis danos a saude.
b) Para AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS — conforme NR 15, Anexo 01 e 02. A
medicdo devera ser feita, conforme, determinacdo da Norma de higiene Ocupacional (NHO) que dispde da avaliagdo da
exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente e ao ruido de impacto. Instrumento utilizado: Equipamento, Marca
Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual/Permanente,
Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%). Valor Medido Lavg — dB
(A). Limite de Tolerancia (dB). Nivel de A¢do (dB). Possiveis danos a salide, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo.
c) Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relacdo a NR-15, Anexo 03 - CALOR. A medicdo devera ser feita, conforme, determinacdo da Norma de higiene Ocupacional
(NHO) que dispGe sobre a avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor. Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposicdo: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Limite de Tolerancia. Nivel de Agdo. Possiveis danos a saude. Fonte geradora. Trajetdria e meio de propagacdo. A temperatura
deverd sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizagdo;

d) Para a AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS - caracterizacdo da atividade e do agente em
relacdo a NR-15, Anexo 08 - VIBRACAO. A medicio deverd ser feita, conforme, determinacdo da Norma de higiene Ocupacional
(NHO) que dispde sobre avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibragdes de corpo inteiro (VCI) e da NHO que dispdes sobre a
avaliagcdo da exposicdo ocupacional a vibragdes em mdos e bragos. Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposicdo: Habitual/Permanente, Intermitente ou Eventual. Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Valores identificados. Limites de Tolerancia. Nivel de A¢do. Possiveis danos a saude. Fonte geradora. Trajetoria e meio de
propagacao.

e) A CONTRATADA deverd possuir os equipamentos técnicos de medicdo, ou podera fazer a terceirizagdo do servigo.
Em ambos os casos a CONTRATADA devera apresentar as certificagdes de calibragdo, que precisam obedecer a legislagdo
vigente e serem reconhecidos pela Rede Brasileira de Calibragdo - RBC - Inmetro;

- O quantitativo das avaliagdes quantitativas que serdo necessarias para a avaliagdo dos riscos foi informado no Anexo
| desse documento.

- As avaliagbes das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas, conforme os aspectos especificos constantes nos
Anexos da NR 09.

- O PGR devera conter o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e
metodologia de agdo; forma do registro, manutengdo e divulgacdo dos dados e periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento por Estabelecimento/Unidade;

- O PGR poderd ser implementada por unidade, setor ou atividade.

— O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Inventario de riscos; e

b) Plano de agdo, conforme item 1.5.5.2 da NR-01.

- Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagdo, respeitado o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

- Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspe¢do do Trabalho.

- Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um
inventdrio de riscos ocupacionais.

- O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) Caracterizagdo das atividades;
c) Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou

circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
e descricdo de medidas de prevenc¢do implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragédo do plano de agéo;

f) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

— O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;
- O Plano de agdo devera conter no minimo:
a) As medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;
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b) Definigdo de um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevencdo
sugeridas.

- A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, o historico das atualizagGes, no qual a mesma devera manter
por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica;

- A contratada deve prestar informacgdes de seguranga e salde no trabalho em formato digital, conforme modelo
aprovado pela STRAB, ouvida a SIT;

- Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio digital, com certificado digital
emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica;

- A contratada deve garantir a Prefeitura de Barreiras a preservacdo de todos os documentos digitais ou digitalizados
por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territorio
nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade,
privacidade e interoperabilidade;

- Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus representantes, a contratada
deverd prover meios de acesso destes as informacdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica.

- O PGR devera conter a bibliografia consultada, bem como, o nome e identificacdo do profissional responsavel pela
elaboracdo do documento.

145 Laudos de Insalubridade conforme exigéncias da norma regulamentadora (NR) 15 do Ministério do Trabalho;

- Devera ser realizado o Laudo de Insalubridade, se no PGR ficar constatada atividades ou operagdes caracterizadas
como insalubres com base na NR — 15 e que se desenvolvam nas seguintes condigdes:

a) Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexosn.2 1, 2, 3,5, 11 e 12, da referida NR.

b) Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14, da referida NR.

c) Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8, 9 e 10, da referida
NR.

— Entende-se por "Limite de Tolerdncia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua
vida laboral.

- As avaliagOes quantitativas constantes nesse Laudo deverdo seguir as recomendagdes listadas no item 3.3 deste
Termo de Referéncia.

- O Laudo de Insalubridade devera conter no minimo as seguintes informacdes:

a) Introdugdo com os dados da Secretaria e do técnico responsavel, incluindo o numero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART);

b) Dados de identificagdo do servidor;

c) Metodologia adotada para as avaliagGes;

d) Descrigdo do ambiente de trabalho;

e) Descrigdo das atividades do cargo;

f) Andlise das atividades insalubres com base nos anexos da NR-15, contendo o grau de insalubridade e o respectivo
percentual do adicional;

g) Conclusdo, com os valores quantitativos das analises demonstrando o rompimento dos limites de tolerancia e

comprovagao de insalubridade.
- O exercicio de trabalho em condigGes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente
sobre o saldrio minimo da regido, equivalente a:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

- Caso seja observada a incidéncia de mais de um fator de insalubridade, devera ser considerado no laudo apenas o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

- A eliminacgdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

- A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) Com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual.

— O Laudo de Insalubridade devera ser elaborado por estabelecimento, porém, deverd constar os nomes dos servidores
que estdo em condig¢Bes insalubres.

14.6 Laudos de Periculosidade conforme exigéncias da norma regulamentadora (NR) 16 do Ministério do Trabalho;

- Devera ser realizado o Laudo de Periculosidade, se no PGR ficar constatada atividades ou operacgdes caracterizadas
como perigosas com base na NR — 16 e seus anexos;

- O exercicio de trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios.
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- O laudo para caracterizagdo ou a descaracterizagdo da periculosidade, devera ser elaborado por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

- Caso seja constatado que no mesmo setor exista a presenca de insalubridade e periculosidade o servidor publico
devera optar por um dos adicionais e essa informacao devera ser descrita nos laudos.

- Sdo consideradas atividades ou operacgdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) Degradagdo quimica ou autocatalitica;

b) Acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos.

- As operacoes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo
consideradas em condicGes de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos. Ndo
se aplicam as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques de combustivel originais de fabrica e suplementares,
certificados pelo érgdo competente.

- As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para
efeito de recebimento do adicional de insalubridade.

- Devera ser considerado liquido combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 609C (sessenta graus
Celsius) e inferior ou igual a 932C (noventa e trés graus Celsius).

- Todas as areas de risco previstas na NR 16 devem ser delimitadas, sob responsabilidade da contratada.

- O Laudo de Periculosidade devera conter no minimo as seguintes informacdes:

a) Introdugdo com os dados da Secretaria e do Engenheiro ou Médico responsavel, incluindo o nimero do registro
profissional, no caso de Engenheiro a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);

b) Dados de identificacdo do servidor;

c) Metodologia adotada para as avaliacGes;

d) Descrigdo do ambiente de trabalho;

e) Descrigdo das atividades do cargo;

f) Andlise das atividades perigosas com base nos anexos da NR-16, contendo o respectivo percentual do adicional;

g) Conclusdo, informando em qual Anexo da Norma a atividade foi caracterizada.

- O Laudo de Periculosidade deverd ser elaborado por estabelecimento, porém, deverd constar os nomes dos
servidores que estdo em condigBes perigosas.

14.7 Elaboragdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) conforme exigéncias da Previdéncia Social
que trata sobre a Aposentadoria Especial e do Programa e-Social para fins de emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) digital;

- Deverd ser elaborado conforme, as Instrugdes Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), em especial
a Instrugdo Normativa N2 77, de 21 de janeiro de 2015 e suas alteragOes e a Legislagdo Previdenciaria em vigor.

Devera conter no minimo:

a) Individual ou coletivo;

b) Aidentificacdo da Prefeitura e da Secretaria;

c) A identificacdo do setor e da fungao;

d) A descricdo da atividade;

e) A identificagdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislagdo Previdenciaria.

f) A localizagdo das possiveis fontes geradoras;

g) A via e a periodicidade de exposi¢do ao agente prejudicial a satude;

h) A metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial a saude. Quando forem realizadas medig¢Ges dos

agentes nocivos, deverd conter as informagfes dos equipamentos utilizados, bem como, os certificados de calibragdo
reconhecidos pela Rede Brasileira de Calibragdo - RBC - Inmetro e as analises laboratoriais;

i) A descri¢do das medidas de controle existentes;

j) A conclusdo do LTCAT e o enquadramento ou ndo como aposentadoria especial conforme Decreto N2 3.048, de 06
de maio de 1999, Anexo IV Classificagdo dos Agentes Nocivos e suas alteragdes ou atualiza¢Ges;

k) O laudo deve ser assinado por um médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho. Deve conter a

identificagdo do profissional, o NIT, o PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho do médico do trabalho ou do
engenheiro de seguranca do trabalho. No caso de engenheiro é necessdrio ainda a via original da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART), conforme Instrugcdo Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) N2 77, de 21 de
janeiro de 2015 e suas alteragGes.

) A data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

- As avaliacOes quantitativas deverao seguir, no minimo, as mesmas descritas no item 3.3 deste documento.

14.8 Atualizagdo os dados do Evento S-2240 — CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos para o Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social);

- Devera ser realizada a atualizagdo dos dados ja informados referente ao Evento S-2240, como base nos programas e
nos laudos elaborados;
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- A atualizagdo deverd ser realizada conforme o padrdo e os leiautes exigidos pelo governo federal;

- Os comprovantes de envios devem ser apresentados a contratante;

14.9 Transmissdo das informagdes iniciais referentes ao Evento S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos do e-Social, conforme demanda, em decorréncia de novas admissdes;

- Devera ser realizada por demanda, de modo que, no ato da contratagdo a carga inicial com os dados dos servidores
seja informada e no caso de desligamento seja realizada a atualizacdo adequada.

- Os comprovantes de envios devem ser apresentados a contratante;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

15.1 DA QUANTIDADE DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR);

15.1.1 Conforme NR 01, item 1.5.3.1. A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento
de riscos ocupacionais em suas atividades.
15.1.2 Dessa forma, a Prefeitura Municipal possui 164 postos de trabalhos (conforme Anexo | deste documento),

ou seja, estabelecimentos que precisam de PGR.

15.2 DA QUANTIDADE DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE
15.2.1 Ainsalubridade é caracterizada pela exposi¢do aos riscos informados na NR — 15 apds inspegao do local de
trabalho, desta forma, os riscos podem ser diferentes em cada local, de modo que, é necessario que cada
estabelecimento da Prefeitura Municipal tenha o seu respectivo laudo de insalubridade.
15.2.2 Dessa forma o quantitativo do Anexo | deste documento, também, foi considerado para definicdo da
quantidade de Laudos de Insalubridade.

15.3 DA QUANTIDADE DE LAUDOS DE PERICULOSIDADE
15.3.1 A periculosidade é caracterizada pelas atividades e operagdes perigosas constantes nos Anexos da NR — 16.
15.3.2 De modo que, pode ocorrer a execucdo de uma atividade ou operagdo perigosa nos diversos
estabelecimentos da Prefeitura Municipal, por isso o quantitativo do Anexo | deste documento, também, foi
considerado para definir a quantidade de laudos de periculosidade.

15.4 DA QUANTIDADE DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) POR ESTABELECIMENTO;
15.4.1 Os respectivos laudos devem ser elaborados, também, por estabelecimento, em virtude da identificagdo
das atividades quem ensejaram aposentadoria especial, conforme determinagdo da Instrugdo Normativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) N2 77, de 21 de janeiro de 2015 e suas alteragGes.
15.4.2 Portanto, o quantitativo justifica-se pela quantidade de estabelecimentos informados no Anexo | deste
documento.

15.5 DA QUANTIDADE DE AVALIAGAO QUANTITATIVA: DOSIMETRIA DE RUIDO, MEDICAO DE CALOR, VIBRACAO DE CORPO

INTEIRO (VCI) E POEIRAS RESPIRAVEIS DIOXIDO DE ENXOFRE;
15.5.1 A necessidade de realizagdo de analises quantitativas dos riscos foi verificada apds o levantamento
preliminar dos riscos nas dependéncias de cada uma das Secretarias e Unidades da Prefeitura Municipal de

Barreiras.

15.5.2 Cabe salientar, que o levantamento foi realizado por profissional qualificado em matéria de seguranga do
trabalho.

15.5.3 Dessa forma, no Anexo Il deste documento é apresentada a quantidade necessaria de avaliagdo

quantitativa dos riscos identificados.

15.6 DA QUANTIDADE DE ATUALIZAGAO OS DADOS DO EVENTO $-2240 — CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES
NOCIVOS PARA O SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGCOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-
SOCIAL);

15.6.1  Com base no levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barreiras, no més
de Margo de 2023, a mesma possui 5.501 servidores regidos pelo RGPS, como pode ser observado na tabela a seguir.
Logo, existe a obrigatoriedade de atualizagdo dos dados ja informados ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) referente ao Evento S-2240, como base nos programas e nos laudos

elaborados.
ESTABELECIMENTOS QUANTIDADE DE SERVIDORES
GABINETE DO PREFEITO 66
E,F:ER;EEIILL,{AZA MUNICIPAL DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 11
PROCURADORIA GERAL 37
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CONTROLADORIA GERAL 15
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 69
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 11
SECRETARIA DA FAZENDA 99
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2.817
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 51
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.665
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 248
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E 162
TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL E SEGURANGA CIDADA E TRANSITO 164
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TECNOLOGIA 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 34
TOTAL 5.501

15.6.2

Os servidores possuem os seguintes vinculos: efetivos ou estatutario, Processo seletivo, comissionados e

requisitados. Desta forma, a quantidade de servidores pode variar em virtude dos Processos Seletivos que podem ser

finalizados ou iniciados e do Concurso Publico em andamento.

15.6.3 As fungBes/cargos existentes em cada Secretaria sdo as apresentadas na tabela a seguir. Cabe salientar
que, por vezes, as funcdes sdo repetidas nos diversos estabelecimentos e/ou Secretarias da Prefeitura Municipal de
Barreiras.
TOTAL DE SERVIDORES POR
SECRETARIA FUNGAO TOTAL 0 SESRET AR(IJA SPO
Prefeito 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor Especial | 07
Diretor 02
Coordenador 04
Assessor Técnico | 01
Motorista de Gabinete 02
Secretario de Gabinete 01
Chefe de Cerimonial 01
Subdiretor 06
Gabinete do Prefeito Assessor Especial 02 66

Subcoordenador 12
Secretario Administrativo 01
Assessor Técnico llI 01
Coordenador Geral 01
Assessor chefe especial 03
Assessor Especial 03
Chefe de Gabinete 01
Professor V 01
Técnico Comunicagdo Social 01
Assistente Administrativo 07
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Auxiliar Administrativo 01
Jornalista 01
Auxiliar de Servigos Gerais - Portaria 01
Aucxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 04
Vice - Prefeito 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor Juridico 01
Coordenador 02
Gabir;i(:ec?toowce— Motorista de Gabinete 01 11
Secretdrio de Gabinete 01
Assessor Técnico Il 01
Subcoordenador 02
Assessor Técnico llI 01
Procurador Adjunto 01
Professor 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor Juridico 14
Assessor Técnico | 03
Secretario Administrativo 01
Procuradoria Procurador Geral 01 37
Procurador Geral Adjunto 01
Assessor Especial 02
Assistente Administrativo 05
Auxiliar Administrativo 01
Técnico de Enfermagem 01
Procurador 05
Diretor 02
Coordenador 05
Assessor Técnico Il 02
Secretdrio Administrativo 01
Controladoria Geral 15
Assistente Administrativo 02
Auxiliar Administrativo 01
Técnico em Contabilidade 01
Economista 01
Tec. Redes e Servidores 02
Assistente Administrativo 20
Auxiliar Administrativo 03
Sec. Administragdo Auxiliar de Servicos Gerais 03 69
Aucxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 02
Motorista 02
Motorista de Veiculos pesados 01
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Artifice 01
Administrador 03
Contador 01
Secretdrio 01
Assessor de Secretdrio 01
Diretor 04
Coordenador 06
Assessor Técnico | 02
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 04
Subcoordenador 06
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 02
Agente de Contragdo 01
Assessor de Secretdrio 01
Diretor 01
Coordenador 01
Subdiretor 01

Sec. Planejamento Subcoordenador 01 11
Técnico de Redes e Servidores 01
Assistente Administrativo 03
Telefonista 01
Engenheiro Agrénomo 01
Secretario 01
Técnico Fazenddrio 01
Agente de Tributos 15
Inativo 01
Assistente Administrativo 17
Auxiliar Administrativo 11
Fiscal de Tributos 20
Motorista 01

Sec. Da Fazenda Motorista de Veiculos pesados 01 99
Auxiliar de Manutengdo e Reparos 01
Auditor Fiscal 13
Contador 01
Subsecretario 01
Diretor Especial 01
Diretor 02
Coordenador 02
Assessor Técnico Il 05
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Secretdrio Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Coordenador Geral 01
Assessor Chefe Especial 01
Assistente Técnico IlI 01
Secretario 01
Subsecretario 01
Auxiliar Servicos Gerais 107
Professor 07
Professor | 87
Professor Il 37
Professor IV 238
Professor V 471
Professor VI 07
Professor Bacharel V 05
Especialista em Educacgédo 56
Assessor de Secretdrio 01
Gestor de fundo 01
Diretor 04
Coordenador 06
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 21
Secretdrio Administrativo 01
Sec. Educagdo 2817
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 08
Secretdrio Escolar 53
Assessor Especial 01
Auxiliar de Servigos Gerais - Cozinha 99
Inspetor de Disciplina 02
Auxiliar de Servigos Gerais - Portaria 60
Assistente Administrativo 52
Auxiliar Administrativo 22
Motorista 03
Motorista de Veiculos pesados 01
Recreador 08
Telefonista 01
Vigia 58
Bibliotecario 01
Psicopedagogo 02
Diretor Escolar A 23
Diretor Escolar B 04
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Vice Diretor Escolar A 26

Vice Diretor Escolar B 10

Técnico em Esportes 01

Apoio a Educacdo Especial (Cuidador) 01
Auxiliar Operacional de Educagdo 01
Nutricionista 3

Professor de Educacdo Fisica 67
Professor de Matematica 17
Professor de Ciéncias 13

Professor de Letras - Lingua Portuguesa 30
Professor de Inglés 07

Professor de Educacdo Infantil Anos iniciais 398
Instrutor de Fanfarra Escolar 06
Interprete de Libras 12

Inspetor de alunos - educagdo infantil 72

Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 115

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 188

Cuidador de aluno com necessidades especiais 345
Professor de Histdria 11

Auxiliar de Secretaria Escolar 16
Professor IV - Filosofia 04

Professor IV - Geografia 07
Professor de Educagdo Basica - Anos iniciais 15

Assistente Administrativo 04

Secretdrio 01

Subsecretario 01

Assessor de Secretario 01

Diretor 01

Coordenador 03

Subdiretor 06

Secretdrio Administrativo 01

Sec. De Cultura e Assistente de Gabinete 02

Turismo Gestor de fundo 01 >

Auxiliar Administrativo 01

Auxiliar de Servicos Gerais 05

Turismdlogo 02

Maestro 01

Professor de Artes Cénicas 04

Professor de Musica 11

Auxiliar de Servigos Gerais - Portaria 03

Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 01
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Vigia 02
Assistente Administrativo 02
Secretario 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Sec. De Esporte, Assessor de Secretario 01 18
Juventude Subdiretor 8
Assistente de Gabinete 03
Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 01
Vigia 01
Secretario 01
Subsecretario 01
Técnico em enfermagem 305
Enfermeiro 62
Fisioterapeuta 32
Médico 50
Bioquimico 04
Fonoaudidlogo 06
Médico Veterinario 04
Nutricionista 16
Odontdlogo 33
Diretor Especial 01
Diretor Médico 02
Assessor Especial | 04
Diretor 03
Coordenador 05
Sec. Saude 1665
Assessor Técnico 02
Subdiretor 06
Assessor Especial 01
Subcoordenador 14
Secretdrio Administrativo 04
Assistente de Gabinete 01
Auxiliar de Servigos Gerais 51
Agente Comunitario de Saude 256
Técnico em Radiologia 20
Psiquiatra 01
Terapeuta Ocupacional 05
Gestor de fundo 01
Coordenador Especial 14
Auxiliar de Servicos Gerais - Cozinha 01
Coordenador Especial 05
Educador Fisico 03
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Medico Anestesiologista 01
Assistente Administrativo 193
Auxiliar Administrativo 04
Motorista 23
Motorista de Veiculos pesados 06
Telefonista 08
Auxiliar de Manutencdo e Reparos 01
Auxiliar de Enfermagem 36
Auxiliar de Laboratério 07
Inspetor de Saneamento 05
Agente de Saude 03
Técnico em Laboratério 07
Auxiliar de Consultdrio Dentério 50
Assistente Social 16
Contador 03
Farmacéutico 17
Psicélogo 18
Agente de Controle de Endemias 120
Aucxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 100
Agente de Fiscalizacdo 01
Enfermeiro Atencdo Basica 48
Enfermeiro Assistencial 51
Pedagogo 01
Enfermeiro Administrativo 05
Motorista Condutor de Ambulancia 19
Enfermeira do Trabalho 01
Auxiliar de Servigos Gerais - Maqueiro 04
Enfermeiro Obstetra 03
Auxiliar Administrativo 01
Psicélogo 17
Secretario 01
Subsecretario 01
Assessor de Secretario 02
Gestor de fundo 01

Sec. AessTi:atgzltEOSocial Assessor Especial 01 248
Diretor 07
Coordenador 09
Assessor Técnico 03
Subdiretor 23
Secretdrio Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
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Assistente de Setor 02
Conselheiro Tutelar 07
Auxiliar de Secretario em Educacdo 01
Assistente Administrativo 05
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Motorista 02
Motorista de Veiculos pesados 01
Artifice 01
Assistente Social 30
Contador 02
Coordenador da Assisténcia Social 07
Auxiliar de Servigos Gerais- Limpeza 14
Educador Social 23
Auxiliar de Servigos Gerais- Cozinha 04
Orientador Social 05
Condutor de veiculos 09
Condutor de Unidade Movel 02
Instrutor de Artesanato 01
Instrutor de Corte e costura 01
Instrutor de Bordado 01
Pedagogo 06
Técnico Referéncia dos programas sociais 19
Visitador do Programa Crianga Feliz 24
Advogado 03
Coordenador de Programas 04
Supervisor do Programa Crianca Feliz 04
Secretdrio 01
Subsecretario 01
Assessor de Gabinete 02
Assessor de Secretario 02
Diretor 06
Coordenador 13

Sec. Infraestrutura, Subdiretor 06 162
obras Subcoordenador 19
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 08
Assistente de Setor 17
Assessor Especial 02
Inspetor de Saneamento 01
Auxiliar de Manutengdo e Reparos 13
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Inativo 02
Eletricista 01
Tecnico de Redes e Servidores 01
Assistente Administrativo 01
Motorista 07
Motorista de Veiculos pesados 19
Aente de fiscalizagdo administrativa 06
Artifice 01
Desenhista de Projetos 02
Mestre de Obras 01
Operador de Maquinas Pesadas 14
Técnico em EdificacGes 07
Técnico em Topografia 02
Arguiteto 02
Engenheiro Civil 01
Assistente Social 01
Agente de Fiscalizacdo 02
Auxiliar Administrativo 01
Secretario 01
Agente de Transito 05
Guarda Municipal 141
Assessor de Secretario 01
Diretor 01
Coordenador 02
s Transto Subdireror . 164
Subcoordenador 02
Secretario Administrativo 01
Assistente de Setor 03
Gestor de fundo 01
Coordenador Especial | 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 01
Assistente Administrativo 03
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Motorista de Veiculos pesados 01
Sec. Agricultura e Técnico em Agropecuaria 01 -
Tecnologia Meédico Veterinario 02
Engenheiro Agrénomo 04
Secretario 01
Subsecretario 01
Assessor de Secretario 01
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Assessor Especial 01
Diretor 03
Coordenador 01
Subdiretor 05
Subcoordenador 01
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Subdiretor 02
sec. Esr::;gis;ria € Secretdrio 01 5
Secretdrio Administrativo 02
Assistente Administrativo 04
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Motorista de Veiculos pesados 02
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 04
Técnico em Agropecudria 01
Analista Ambiental 03
Engenheiro Agrénomo 01
Bidlogo 01
Geografo 01
Secretdrio 01
Sec. D_e Meio Subsecretario 01 34
Ambiente.
Gestor de fundo 01
Diretor 01
Coordenador 01
Assessor Técnico | 03
Assessor Técnico Il 02
Subdiretor 02
Secretario Administrativo 01
Assistente de Gabinete 01
Assistente de Setor 01
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza 01
Fonte: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. 5501

15.7 DA QUANTIDADE DE TRANSMISSAO DAS INFORMAGOES INICIAIS REFERENTES AO EVENTO S-2240 — CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS DO E-SOCIAL, CONFORME DEMANDA, EM DECORRENCIA DE NOVAS
ADMISSOES;

15.7.1  Com base no levantamento realizado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barreiras, nos anos
de 2022/2023 foram realizadas aproximadamente 1.179 contratagdes via Processo Seletivo e Concurso.

15.7.2  Desta forma, considerando esses dados foi estimado esse valor para langamento inicial de informag&es ao
referido Sistema e-Social.

15.8 Destaforma, visando facilitar o entendimento dos diversos setores, tanto da Administragdo Publica, quanto das empresas
a ser contratada, a solicitagdo de orgamento, podera ser feita com base na tabela abaixo:

v

[tem Especificagdo Unid. Quant. V. Unitério Total
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1 Programa de GerenC|amento de Riscos (PGR) (NR-01e UNID. 164
NR - 09) por estabelecimento
2 Laudos de Insalubridade por estabelecimento UNID. 164
3 Laudos de Periculosidade por estabelecimento UNID. 164
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
4 UNID. 164
(LTCAT) por estabelecimento
5 Avaliagdo quantitativa: dosimetria de ruido UNID. 15
6 Avaliacdo quantitativa: Medi¢do de calor UNID. 30
7 Avaliagdo quantitativa: Vibragdo de corpo inteiro (VCI) UNID. 15
3 Avaliacdo quantitativa: Poeiras Respiraveis Diéxido de UNID. 1
Enxofre
Atualizar os dados do Evento S-2240 — Condigdes
9 Ambleﬁtals dE) Tre'\b'alho - Agen?es lilocw-os para o Sistema UNID. 5501
de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social);
Transmitir as informacdes iniciais referentes ao Evento S-
10 224Q—Cond|goe§ Ambientais do Trabalho—AgentesA ' UNID. 1179
Nocivos do e-Social, conforme demanda, em decorréncia
de novas admissdes;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Serdo partes integrantes deste contrato:

a) Edital e Anexos;

b) Proposta de Precos da CONTRATADA;

¢) Processo administrativo n2 9448/2023.

16.2 Toda e qualquer comunicagdo, entre as partes, sera sempre feita por escrito, devendo as correspondéncias encaminhadas
pela CONTRATADA serem protocoladas, pois s6 dessa forma produzirdo efeito.

16.3 Aos casos ndo previstos neste instrumento, aplicar-se-3o os dispositivos estabelecidos na Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 Fica eleito o foro da Cidade de Barreiras, Estado da Bahia, como o competente para dirimir questdes decorrentes do
cumprimento deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, na presencga das testemunhas abaixo, assinam as partes este instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Barreiras, XX de XXXX de XXXX.

CONTRATANTE CONTRATADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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